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AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de vinte e trés (23)
postos de trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio do Sabugal, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo Programa de Regularizagdo Extraordindria de Vinculos Precérios na

Administragdo Piblica (PREVAP)

1. Nos termos e para os efeitos previsto nos n.% 4 e 5 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro e n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, toma-se pablico que, por meu despacho
datado de 16 de maio de 2018, o qual foi precedido de deliberagdo da Camara Municipal do
Sabugal, tomada na reunido ordinéria realizada em 16 de maio de 2018, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Pablico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Municipio do Sabugal (www.cm-sabugal.pt) ,
dezasseis procedimentos concursais para a constituigdo de relagao juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado no ambito do
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precérios, para o preenchimento de vinte
e trés postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio do
Sabugal, correspondente as seguintes carreiras e categorias:

Referéncia A) — Um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na &rea de
Ciéncias da Comunicagéo a afetar ac Servigo de Estratégia e Desenvolvimento.;

Referéncia B) —~ Um posto de trabalho na cameira e categoria de Técnico Superior, na area de
Design e Multimédia, a afetar ao Servigo de Estratégia e Desenvolvimento;

Referéncia C) - Um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de
Arquitetura, a afetar & Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Ordenamento do Territorio;

Referéncia D) - Um posto de frabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de
Engenharia Florestal, a afetar & Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Ordenamento do

Territorio;
Referéncia E} - Um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de
Engenharia do Ambiente, a afetar & Diviséo de Obras Municipais e Servigos;

Referéncia F) - Um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de
Engenharia Civil, a afetar 4 Diviséio de Obras Municipais e Servigos;

Referéncia G) — Um posto de frabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de
Arquivo, a afetar a Divisdo de Desenvolvimento Social e Qualidade de Vida;

Referéncia H) - Um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, na area de
Turismo, a afetar a Diviséo de Planeamento, Urbanismo e Ordenamento do Territério;Referéncia
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) - Um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, na &rea Agréria, a afetar
a Divisdo de Obras Municipais e Servigos;

Referéncia J) - Um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, na area
Administrativa, a afetar a Divisdo de Gestéo Administrativa e Financeira;

Referéncia K) - Um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, na area de
Luz, Som e Audiovisuais, a afetar a Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Ordenamento do

Territorio;

Referéncia L) — Trés postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na
area de Cantoneiro de Limpeza, a afetar a Divisdo de Obras Municipais e Servigos;

Referéncia M) — Dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na
area de Jardineiro, a afetar a Divisdo de Obras Municipais e Servigos;

Referéncia N) — Quatro postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na
area de Auxiliar dos Servigos Gerais, a afetar & Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira;

Referéncia O) ~ Um posto de frabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area
de Trolha, a afetar & Divisdo de Obras Municipais e Servigos;

Referéncia P) — Dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na
area de canalizador, a afetar 4 Diviséo de Obras Municipais e Servigos;

2. Nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, os procedimentos
concursais tém carater urgente, prevalecendo as fungdes préprias de jiri sobre quaisquer outras.

3. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.® 35/2017, 20 de junho; Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e

Codigo de Procedimento Administrativo.
4. Local de Trabalho: Area do Municipio do Sabugal.
5. Contelido funcional/caraterizagdo dos postos de trabalho:

5.1. Referéncia A) — O descrito no anexo a que se refere o n.? 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagéo, correspondendo-lhe o grau 3 de complexidade funcional:
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao, avaliagéo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
ElaboragZo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de oulras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Orgdos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de
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indole tecnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores. Concretamente, entre
outras: Promogédo e divulgagdo das atividades culturais, desportivas, recreativas e de lazer
organizadas pelo Municipio, Juntas de Freguesia, Associacdes e forgas vivas do concelho; Apoio
as plataformas informaticas e gestdo de conteldos; Divulgagéo e promogéo das infraestruturas
de utilizagéo publica e das atividades organizadas; Colaboragéo com o gabinete de relagbes
publicas, apoio na organizagao de eventos e no protocolo da presidéncia;

5.2. Referéncia B) - O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do arfigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagéo, correspondendo-lhe o grau 3 de complexidade funcional:
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representag@o do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagies superiores. Concretamente, entre
outras: Produgéo grafica de publicagdes e edigbes municipais; tratamento gréfico de contelidos
da pagina do municipio e redes sociais; Produg&o de brochuras gréficas para as redes sociais do
municipio; elaborag&o grafica de anincios para publicagéo em jomais e revistas; Criagéo gréfica
de materiais de promogé&o e divulgacéo para campanhas de promogéo de diversas atividades e
eventos desenvolvidos no municipio; Produgéo e edig&o de contedidos multimédia; Captagédo e
Edi¢do fotografica e de video; Criagdo e manutengdo de sinalética a utilizar nos servigos,
edificios e iniciativas do municipio; Criagdo de conceitos graficos a utilizar nos diversos servigos
mediante solicitagdo superior; Producdo de pegas de design de comunicagdo para alimentar
campanhas associadas a cada evento produzido pelo municipio; Criagdo de conceitos a aplicar
em diversos suportes promocionais para Turismo e Marketing Territorial; Criagéo e adaptacéo da
imagem do municipic ao material institucional, bem como outras fungbes ndo especificadas

inerentes & area.

5.3. Referéncia C) - O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagéo, correspondendo-lhe o grau 3 de complexidade funcional:
Elaboragéo de informagdes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o
planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos para
licenciamento de obras de construgo civil ou de outras operagbes urbanisticas; Coordenagéo e
fiscalizagdo na execugdo de obras; Articulagdo das atividades com outros profissionais
nomeadamente nas areas de planeamento do territorio, arquitetura paisagistica, reabilitagéo

social e urbana e engenharia.

5.4. Referéncia D) - O descrito no anexo a que se refere o n.® 2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, correspondendo-lhe o grau 3 de complexidade funcional:
Desempenho de fun¢bes técnicas particularmente na promog&o e elaboragéo de estudos e
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projetos e acompanhamento da sua execugdo no dominio das infra - estruturas florestais e
projetos de reflorestagdo. Apoio & Protegdo Civil Municipal na prevengdo e combate a incéndios
florestais e coordenagéo de meios.

5.5. Referéncia E) - O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redago, correspondendo-lhe ¢ grau 3 de complexidade funcional:
Proposta de planificagdo e garantia de apoio técnico e logistico adequado as agdes a
desenvolver nos diferentes dominios ambientais; Implementagdo, dinamizagio e
acompanhamento de campanhas de sensbilizagdo e educagdo ambiental, bem como medidas e
agbes de monitorizagdo, controle, gestdo e protegdo ambiental, nomeadamente no dmbito de
residuos sélidos, qualidade do ar, ruido, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos

hidricos.

3.6. Referéncia F) - O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagéo, correspondendo-lhe o grau 3 de complexidade funcional:
Elaboragéo de informagéo e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de
construgéo; Concegdo e analise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de
aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos;
Fiscalizag&o e diregéo técnica de obras e realizagdo de vistorias técnicas; Preparagio dos
elementos necessérios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragio de

programa de concurso e cademo de encargos.

9.7. Referéncia G) - O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redag&o, correspondendo-lhe o grau 3 de complexidade funcional:
Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizar documentagéo de
fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatério e cultural, tais como
documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e legiveis por maquina, de acordo com
sistemas de classificagio que define a partir do estudo da instifuicdo produtora da
documentag&o; orientar a elaborag@o de instrumentos de descrigdo da documentagao, tais como
guias, inventarios, catalogos e indices; apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e
documentos apropriados: promover agtes de difusdo, afim de tornar acessiveis as fontes;
executar ou dirigir trabalhos tendo em vista a conservagéo e restauro de documentos; coordenar
e supervisionar o pessoal afeto & fungéo de apoio técnico arquivista.

5.8. Referéncia H) - O descrito no anexo a que se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, correspondendo-lhe o grau 2 de complexidade funcional:
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagdo
comum e instrumentais nos véarios dominios da cultura e turismo, nomeadamente: Atendimento
em postos de turismo, Museu Municipal e outros equipamentos na érea do turismo e da cultura;
Colaboragdo na montagem de exposigbes e em trabalhos de museografia superiormente

pianificados.
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5.9. Referéncia l) - O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho, na sua atual redagéo, correspondendo-he o grau 2 de complexidade funcional:
Fungbes de natureza executiva, de aplicago de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagdo
comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagao dos 6rgdo e servigos, nomeadamente
plantagéio de castanheiros por semente, plantagio de castanheiros por estacaria, enxerto de
castanheiros via borbulha ou por cunha lateral, silvicultura de propriedades, arranque,
bacelagem e preparagao de arvores para venda de e apanha de avelas e castanheiros precoces.

5.10. Referéncia J} - O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag8o, correspondendo-lhe o grau 2 de complexidade
funcional: Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado.

9.11. Referéncia K) - O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redago, correspondendo-ihe o grau 2 de complexidade
funcional: Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdo e servigos,
nomeadamente na gestdo, coordenagdo e execugso de tarefas relacionadas com Luz, Som e
Audiovisuais no mbito de varias iniciativas promovidas pelo Municipio.

9.12. Referéncia L) - O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, correspondendo-lhe o grau 1 de complexidade
funcional: Procede & remogdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de
sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remogao de lixeiras, extirpagéo de

ervas,

5.13. Referéncia M) - O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagZo, correspondendo-lhe o grau 1 de complexidade
funcional: Cultiva flores, rvores, arbustos ou outras plantas e semeia relvados em parques ou
jardins publicos, sendo o responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal
desenvolvimento das culturas e & sua manutengéo e conservagio, tais como preparagao prévia
do terreno, limpeza, rega, toturagem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais adequados
e protegdo contra eventuais condigbes atmosféricas adversas; Opera com os diversos
instrumentos necessérios a realizagao das tarefas inerentes a fungéo de jardinagem, que podem
ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas, picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos
(maquinas de limpar e cortar relva, motores de rega, aspersores, moto - serras, gadanheiras

mecanicas, maquinas arejadoras e outras);

3.14. Referéncia N) - O descrito no anexo a que se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redago, correspondendo-the o grau 1 de complexidade
funcional. Assegura a iimpeza e conservagdo das instalagbes; Colabora eventualmente nos
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trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxilia a
execugéo de cargas e descargas; Realiza tarefas de armumacéo e distribuigsio; Executa outras
tarefas simples, néo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e

conhecimentos praticos.

3.15. Referéncia Q) - O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag2o, correspondendo-lhe o grau 1 de complexidade
funcional: Levanta e reveste macigos de aivenaria; Assenta manilhas, azulejos e ladrilhos; Aplica
camadas de argamassas de gesso em superficies de edificagdes, para o que utiliza ferramentas
manuais adequadas; Executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de
manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador; Monta bancas, sanitarios, coberturas e telha;
Executa operages de caiagdo a pincel ou com outros dispositivos.

5.16. Referéncia P) - O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, correspondendo-lhe o grau 1 de complexidade
funcional: Executa canalizagbes destinadas ao transporte de 4gua ou esgotos; Executa redes de
distribuicdo de &gua e respetivos ramais de ligagso, assentando tubagens e acessérios
necessdrios, Executa redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de
ligag&o, assentando tubagens e acessérios necessarios; Executa outros trabalhos similares ou

complementares dos descritos;
6. Determinagéo do posicionamento remuneratério:

6.1. De acordo com o artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o posicionamento
remuneratério & o seguinte:

Referéncias A, B, C, D, E, F e G - Carreira e Categoria de Técnico Superior - 2.2 Posigéo, Nivel
15 da tabela remuneratdria Gnica, a que corresponde a remuneragdo de 1.201,48¢€;

Referéncias H, |, J e K - Carreira e Categoria de Assistente Técnico — 1.2 Posigdo, Nivel 5 da
tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragéo de 683,13€;

Referéncias L, M, N, O e P - Carreira e Categoria de Assistente Operacional — 1.2 Posicso, Nivel
1 da tabela remuneratéria dnica, a que corresponde a remunerago de 580,00€.

7. Ambito do recrutamento: O recrutamento sera efetuado de entre candidatos, nos termos do
disposto no n.° 1 do art.” 2.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, que exergam ou tenham
exercido fungdes que correspondam a necessidades reconhecidas como permanentes pelo
Municipio, cumpridos os requisitos previstos, nos artigos 3.° e 4.° do citado diploma legal.

8. Requisitos de admiss&o — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) aprovada em anexo & Lei n.° 35/2017, 20 de junho, na sua atual redag3o,
conforme disposto no n.° 2 do artigo 8.° da lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro:

Municipio do Sabugal | Divisdo de Gestsio Administrativa e Financelra | Recursos Humancs H

Praga da Repablica 8320-007 Sabugal | Teiefone 271751040



SABUGAL . Camara Municipal 3//

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por Convencao
Internacional ou por Lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibigao do exercicio de fungdes piblicas ou n3o interdigo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar,

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9. Nivel habilitacional:

9.1. Referéncias A, B, C, D, E, F e G, titular de licenciatura, ou de grau académico superior a
esta, a que corresponde o grau de complexidade 3, conforme alinea ¢) do n.° 1, do art.? 86.° da

LTFP, nas seguintes areas:

Referéncia A - Licenciatura em Ciéncias da Comunicagéo;
Referéncia B - Licenciatura em Design e Multimédia;
Referéncia C - Licenciatura em Arquitetura;

Referéncia D - Licenciatura em Engenharia Florestal;
Referéncia E - Licenciatura em Engenharia do Ambiente;

Referéncia F - Licenciatura em Engenharia Civil;

Referéncia G — Licenciatura em Ciéncias da Documentagao ou equivalente ou Licenciatura em
qualquer area complementada por curso de especializagdo na area de biblioteca e

documentagao/arquivo.

9.2. Referéncias H, I, J e K — 12.° Ano de Escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado, a que
corresponde o grau de complexidade 2, conforme alinea b) do n.° 1 do art.® 86.° da LTFP;

9.3. Referéncias L, M, N, O e P - Escolaridade obrigatoria exigida de acordo com a idade, a que
corresponde o grau de complexidade 1, conforme alinea a) do n.° 1 do art. 86.° da LTFP.

9.4. Nao ha possibilidade de substituigdo de nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

10. Formalizag&o das candidaturas: A candidatura deve ser formalizada, até ao termo do prazo
fixado, através do preenchimento de formulario tipo, de ufilizago obrigatoria, disponivel na
pagina eletronica do Municipio em www.cm-sabugalpt, no separador Recursos
Humanos/Procedimentos Concursais, efetuada preferencialmente por correio eletronico, para o
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enderego geral@cm-sabugal.pt , de acordo com o n.° 8, do art.? 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 ﬁ
de dezembro, podendo ser entregue pessoalmente, em suporte de papel ou remetida por
correio, com aviso de recegéo, para Camara Municipal do Sabugal, Praga da Republica, 6324-

007 Sabugal.

11. A apresentagéo da candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habitagies académica e profissional ou outro
documento idoneo, legaimente reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional detalhado, dele devendo constar os seguintes elementos: identificagso
pessoal, habilitagbes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam
influir na apreciag&o do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6
seréo tidas em considerag&o pelo Juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagéo

e da experiéncia profissional.

11.1. A falta de apresentacdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo dos
candidatos, conforme estatuido no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. As falsas declaragdes
prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a situago que descreve no seu curriculo, a
apresentagéo de elementos comprovativos das suas declarages.

12. Métodos de selegéo:

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, sera
aplicado o método de selegéo obrigatdrio Avaliagéo Curricular, e, havendo mais que um opositor
no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, € ainda aplicavel a Entrevista Profissional de

Selegdo.

12.1. Método de Sele¢do nos procedimentos concursais com apenas 1 (um) opositor para o
mesmo posto de trabalho:

a) — Avaliaggo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos designadamente
habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de funges exercidas, com uma ponderagéo de 100% na valoragso final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, sendo fator de
ponderag&o o tempo de exercicio de fungdes caraterizadoras do posto de trabalho a concurso.

12.2. Método de Sele¢&o nos procedimentos concursais com mais de 1 (um) opositor para o
mesmo posto de trabalho:
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a) Avaliaggo curricular (AC): com uma ponderagéo de 70% na valoragao final, expressa numa @
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo fator de
ponderagéo o tempo de exercicio de fungbes caraterizadoras do posto de trabalho a concurso.

b) Entrevista Profissional de Selegfio (EPS): esta visa a avaliagio de forma objetiva e
sistematica, da experiéncia profissional, no periodo de tempo previsto no citado diploma legal e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interaggo estabelecida enfre o entrevistador e
0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, com a duraggo de 20 minutos e uma ponderagdo de 30%, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom , suficiente, reduzido e insuficiente
aos quais correspondem respetivamente 20,16,12,8 e 4 valores.

12.3. S&o motivos de exclus&o do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regularmente previstos;

b) A obtengéo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular:
¢} A néo comparéncia & entrevista profissional, quando aplicavel;

d) A obtengéo de uma valoragZo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicagéo dos
dois métodos de selegao, resultado do emprego da férmula da alinea b) do ponto seguinte do

presente aviso.

12.4. A Classificagao Final (CF):
a) A classificagéo final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento até as

centésimas;
b) Quando haja lugar & aplicagéo dos dois métodos de selegao, a CF sera expressa, de igual
modo, de 0 a 20 vaiores, com amedondamento &s centésimas, a qual resulta da aplicagéo da
seguinte formula:
CF = AC (70%) + EPS (30 %)
Em que:
CF - Classificagéo Final
AC - Avaliagdo Curricular
EPS - Entrevista Profissional de Selegéo.

12.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selegdo, os candidatos sdo
convocados nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagéo, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma, mas
preferencialmente, por comeio eletrénico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizagéo do mencionado

método de selecéo.
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12.6. A publicagéo dos resultados obtidos na avaliagéo curricular ou apds a aplicagéo dos dois
metodos de selegdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico no Edificio dos Pagos do Concetho e na sua pagina eletronica.

12.7. Havera lugar & audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apos aplicag&o de todos os métodos de selego e antes de proferida a decis&o
final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletranico,
nos termos dos n.%. 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

12.8. Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagéo final dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar seréo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,

na sua atual redagso.

12.9. As atas do jiri, onde constam os parametros de avaliagio e respetiva ponderagédo de cada
um dos meétodos a utilizar a grelha classificativa e o sistema de valorago final do método, séo

facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12.10. A lista de classificag&o final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica do Municipio
do Sabugal, apés aplicagéo dos métodos de selegéo.

13. Composicéo e identificagdo do Jori:

Referéncia A e B:

Presidente do Jiri: Daniel Siméo, Chefe do Servigo de Estratégia e Desenvolvimento;

1.° vogal efetivo: Margarida Maria dos Santos Martins, Técnica Superior de Comunicagéo e
Relagdes Publicas, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efetivo: Liseta Nabais Martins Sanches, Técnica Superior de Recursos Humanos;

1° vogal suplente: Estela D’Ascenséo Alves Fogeiro, Técnica Superior de Economia;

2° vogal suplente: Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo, Técnica Superior de Recursos
Humanos.

Referéncia C:

Presidente do Juri: Maria da Gléria da Silva Quinaz, Chefe de Divisdo do Planeamento,
Urbanismo e Ordenamento do Territorio;

1.° vogal efetivo: Paulo Jorge Nave Assung3o Marcos, Técnico Superior de Arquitetura, que
substituira a presidente nas suas falfas e impedimentos;

2.° vogal efetivo: Liseta Nabais Martins Sanches, Técnica Superior de Recursos Humanos;

1° vogal suplente: Ana Filipa Martins Rodrigues, Técnica Superior de Engenharia Civil;

2° vogal suplente: Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo, Técnica Superior de Recursos

Humanos.

@
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Referéncia D:
Presidente do Jari: Maria da Gléria da Silva Quinaz, Chefe de Divisio do Planeamento,

Urbanismo e Ordenamento do Territorio;

1.° vogal efetivo: Carla Filipa Pereira Dias Borrego, Técnica Superior de Engenharia Florestal,
que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efetivo: Liseta Nabais Martins Sanches, Técnica Superior de Recursos Humanos;

1° vogal suplente: Ana Isabel Soares Carreira, Técnica Superior de Engenharia Topogréafica;

2° vogal suplente: Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo, Técnica Superior de Recursos

Humanos.

Referéncias Ee L:
Presidente do Juri: Afonso Pina Tavares, Chefe de Divisdo de Obras e Servigos Municipais;

1.° vogal efetivo Sénia Morais Gongalves, Técnica Superior do Ambiente, que substituira o
presidente nas suas faltas & impedimentos;

2.° vogal efetivo: Liseta Nabais Martins Sanches, Técnica Superior de Recursos Humanos;

1° vogal suplente: Laura Isabel Meirinho Alves, Técnica Superior de Paisagismo e Silvicultura;

2° vogal suplente: Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo, Técnica Superior de Recursos

Humanos.

Referéncia F:
Presidente do Jari: Afonso Pina Tavares, Chefe de Diviséo de Obras e Servigos Municipais;

1.% vogal efetivo José Joaquim Vaz Correia, Técnico Superior de Engenharia Civil, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efetivo: Liseta Nabais Martins Sanches, Técnica Superior de Recursos Humanos;

1° vogal suplente: Miguel Mério Martins Neto, Técnico Superior de Engenharia Civil;

2° vogal suplente: Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo, Técnica Superior de Recursos
Humanos.

Referéncia G:

Presidente do Juri: Ana Maria Tomé Morgado Pires, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Social e Qualidade de Vida;

1.2 vogal efetivo. Matilde Nabais Cardoso Técnica Superior de Ciéncias da Comunicagdo, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efetivo: Liseta Nabais Martins Sanches, Técnica Superior de Recursos Humanos;

1° vogal suplente: Tania Isabel Matias Alves, Técnica Superior de Agdo Social;

2° vogal suplente: Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo, Técnica Superior de Recursos
Humanos.

Referéncia H:

Presidente do Jari: Maria da Gléria da Silva Quinaz, Chefe de Divisdo do Planeamento,
Urbanismo e Ordenamento do Territ6rio;

1.% vogal efetivo: Marcos Daniel Osério da Silva, Técnico Superior de Arqueologia, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efetivo: Liseta Nabais Martins Sanches, Técnica Superior de Recursos Humanos;

1° vogal suplente: Carla Sofia Fernandes Augusto, Técnica Superior de Histéria;
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2° vogal suplente: Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo, Técnica Superior de Recursos

Humanos.

Referéncia I:

Presidente do Juri: Daniel Simdo, Chefe do Servigo de Estratégia e Desenvolvimento;

1.° vogal efetivo; Alberto José Lavrador Barata, Técnico Superior de Ciéncias Agrarias, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efetivo: Liseta Nabais Martins Sanches, Técnica Superior de Recursos Humanos;

1° vogal suplente: Felismina Isabel Rito Alves, Técnica Superior de Engenharia Biotecnolégica;
2° vogal suplente: Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo, Técnica Superior de Recursos

Humanos.
Referéncia J:
Presidente do Juri: Jaime Lino Neto Pereira Pinto, Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa e

Financeira;
1.° vogal efetivo Isabel Gongalves, Técnica Superior de Direito, que substituira o presidente nas

suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efetivo: Liseta Nabais Martins Sanches, Técnica Superior de Recursos Humanos;

1° vogal suplente: Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo, Técnica Superior de Recursos
Humanos

2° vogal suplente: Susana Catarina Martins Rodrigues, Técnica Superior de Relagdes
Internacionais.

Referéncia K:

Presidente do Juri: Ana Maria Tomé Morgado Pires, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Social e Qualidade de Vida;

1.° vogal efetivo: Paulo Miguel Carrilho Simdes Vaz, Técnico Superior de Engenharia
Eletromecanica, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efetivo: Liseta Nabais Martins Sanches, Técnica Superior de Recursos Humanos;

1° vogal suplente: Carla Sofia Fernandes Augusto, Técnica Superior de Histéria;

2° vogal suplente: Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo, Técnica Superior de Recursos

Humanos.

Referéncia M:
Presidente do Juri: Afonso Pina Tavares, Chefe de Divisdo de Obras e Servigos Municipais;

1.2 vogal efetivo Laura Isabel Meirinho Alves, Técnica Superior de Paisagismo e Silvicultura, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° yogal efetivo: Liseta Nabais Martins Sanches, Técnica Superior de Recursos Humanos;

1° vogal suplente: Sénia Morais Gongalves, Técnica Superior do Ambiente;

2° vogal suplente: Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo, Técnica Superior de Recursos

Humanos.
Referéncia N:
Presidente do Juri: Jaime Lino Neto Pereira Pinto, Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa e

Financeira;
1.° vogal efetivo: Liseta Nabais Martins Sanches, Técnica Superior de Recursos Humanos;
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2.°vogal efetivo: Isabel Gongalves, Técnica Superior de Direito;

1° vogal suplente; Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo, Técnica Superior de Recursos
Humanos.

2° vogal suplente: Susana Catarina Martins Rodrigues, Técnica Superior de Relages
Internacionais.

Referéncia O:
Presidente do Juri: Afonso Pina Tavares, Chefe de Divisdo de Obras e Servigos Municipais;

1.% vogal efetivo: Armando Nunes de Almeida, Encarregado Operacional, que substituira ¢
presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efetivo: Liseta Nabais Martins Sanches, Técnica Superior de Recursos Humanos;

1° vogal suplente: José Joaquim Vaz Correia, Técnico Superior de Engenharia Civil;

2° vogal suplente: Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo, Técnica Superior de Recursos
Humanos.

Referéncia P:
Presidente do Juri: Afonso Pina Tavares, Chefe de Divisdo de Obras e Servigos Municipais;

1.2 vogal efetivo: Mario da Fonseca Alves, Encarregado Operacional, que substituird o presidente

nas suas faltas e impedimentos;
2.° vogal efetivo: Liseta Nabais Marting Sanches, Técnica Superior de Recursos Humanos;

1° vogal suplente: José Joaquim Vaz Correia, Técnico Superior de Engenharia Civil;
2° vogal suplente: Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo, Técnica Superior de Recursos

Humanos.

14, A lista de classificag@o e ordenagdo final dos candidatos, apés homologacdo, sera afixada
em local publico e visivel no Edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na respetiva
pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com
informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-

Af2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e
mulheres no cesso ao emprego e na progressado profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

Pagos do Concelho do Sabugal, aos vinte e dois dias do més de junho de 2018.
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