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1. Inicio

Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:

OE201608/0071

Tipo Oferta:

Procedimento Concursal para Cargos de Direcao

Estado:

Actival

Nivel Organico:

Camaras Municipais

Orgao/Servico:

Camara Municipal do Sabugal

Regime:

Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:

Direccdo Intermeédia de 2°grau

Area de Actuacao:

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto e no ambito das competéncias previstas para a Divisao de Gestao
Administrativa e Financeira definidas no artigo 14.° e 15.° do Regulamento da Estrutura
Organica Flexivel dos Servicos Municipais da Camara Municipal do Sabugal, publicado na
2.2 Série do Diario da RepuUblica, pelo Aviso n.° 3842/2016, de 15 de marco, sem prejuizo
de outras competéncias que lhe venham a ser cometidas no ambito da regulamentacao
interna dos servicos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas nos
termos da lei.

Remuneracao:

2613,84 EUR

Suplemento Mensal:

194,82 EUR

Conteudo Funcional:

No ambito das competéncias previstas para a Divisao de Gestao Administrativa e
Financeira definidas no artigo 14.° e 15.° do Regulamento da Estrutura Organica Flexivel
dos Servicos Municipais da Camara Municipal do Sabugal, publicado na 2.2 Série do Diario
da Republica, pelo Aviso n.° 3842/2016, de 15 de marco
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Habilitacao Literaria:

Licenciatura

Descricao da Habilitacao:

Licenciatura adequada

Perfil:

Ver observacoes gerais

Métodos de Selecccao a Utilizar:

Avaliacao Curricular - Serao avaliadas as aptiddes profissionais dos candidatos para o
exercicio de um cargo dirigente, através da ponderacao dos seguintes fatores:
Habilitacao Académica (onde se avaliara a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacao legalmente reconhecida); Experiéncia Profissional (em que se ponderara o
desempenho efetivo de funcoes técnicas na area de atuacao mencionada, bem como
outras capacitacoes adequadas, sendo avaliada pela sua natureza e duracao) e Formacao
Profissional (em que se ponderarao as acées de formacao e aperfeicoamento profissional,
como cursos, especializacdes, seminarios, jornadas, simposios, relacionados com a area
de atuacao a prover).

Entrevista Plblica - Visa avaliar numa interpessoal, de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Constara da discussao da experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados pelos candidatos, tendo por
referéncia as atribuicoes e competéncias dos titulares de cargos dirigentes e o perfil
pretendido, de forma a determinar se o perfil do candidato corresponde ao perfil exigido
para ocupacao do respetivo posto de trabalho, sendo ponderados os seguintes
parametros: conhecimento do conteudo funcional do lugar a prover; capacidade de
direcao e lideranca; capacidade de planificacao, analise e decisao; capacidade de
motivacao e capacidade de expressao e comunicacao.

Composicao do Jari:

Presidente: Carla Sofia Gil Ribeiro Saraiva Gamboa, Chefe da Divisao Financeira do
Municipio de Trancoso.

Vogais Efetivos: Rita Sofia Guerra da Cruz Teimao Figueiredo, Chefe da Divisao
Administrativa do Municipio da Guarda e Teresa Augusta Anjos Fernandes, Chefe da
Divisao Financeira e Patrimoénio do Municipio da Guarda.

Vogais Suplentes: Maria Laura Felicia Baltazar, Técnica Superior de Gestao do Municipio
de Almeida e Maria da Gloria da Silva Quinaz, Chefe da Divisdo de Planeamento e
Ordenamento do Territorio do Municipio do Sabugal.

Locais de Trabalho

Local N° . 1 o
Trabalh Posto Morada Localida Cédigo Distrit Concel
o . de Postal o ho

Camara Praca 632400
Municip 1 da 7 Guard
al do Republi SABUG a
Sabugal ca AL

Sabugal

Total Postos de Trabalho:
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Requisitos Legais de Provimento:
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:

Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Social:

Diario da Republica 2.2 Série - n.° 148, de 03.08.2016 e Jornal de Noticias

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Camara Municipal do Sabugal - Praca da Republica - 6324-007 Sabugal

Formalizacao da Candidatura:

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, disponivel na pagina
eletronica do Municipio do Sabugal em www.cm-sabugal.pt dirigido ao Presidente da
Camara Municipal do Sabugal, podendo ser entregue pessoalmente no atendimento (das
9:00H as 16:30H ) ou remetido por correio, registado com aviso de rececao, expedido até
ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas para Praca da Republica -
6324-007 Sabugal. Nao se aceitam candidatura via e-mail.

0 requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do qual constem, para
além de outros elementos julgados necessarios para esclarecimento do Jari e adequada
apreciacao do seu mérito, os seguintes: Habilitacoes literarias e profissionais, cursos
realizados e participacdes em acoes de formacao e respetiva duracao, funcoes que
exerce ou exerceu e respetivos tempos de permanéncia nesses servicos;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias exigidas, das habilitacoes
profissionais, dos cursos, acoes de formacao e seminarios frequentados;

c) Declaracao devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ao qual o
candidato pertenca, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo, a carreira, o
tempo de servico detido na carreira e funcao publica e ainda a descricao funcional com
especificacao das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;
d) Fotocdpia do cartdo de cidadao/bilhete de identidade e cartao de contribuinte;

€) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos da candidatura.
1 - Os candidatos trabalhadores desta Autarquia estao dispensados de apresentacao dos
documentos constantes da alinea b) e c), desde que constem no processo individual.

2 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dlvida sobre a
situacao que descreveu a apresentacao dos documentos comprovativos.

3 - O incumprimento do prazo da apresentacao da candidatura fixado determina a
exclusao do candidato.

4 - Tratando-se de um processo de selecao urgente e de interesse publico que visa
escolher um titular que melhor corresponde ao perfil pretendido, nao havera lugar ao
exercicio do direito de participacao dos interessados, conforme estipulado no n.° 13 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro.

Contacto:

geral@cm-sabugal.pt

Data de Publicitacao:

2016-08-03

Data Limite:

2016-08-18

Observacées Gerais:

a) Ser detentor de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado e
dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcoes de direcao,



coordenacao e controlo;

b) Possuidor de licenciatura;

c) Detentor, no minimo, de quatro anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura,
bem como formacao profissional adequada e capacidade de definicao de objetivos de
atuacao, de acordo com os objetivos gerais estabelecidos;

d) Experiéncia na direcao e coordenacao dos setores da sua dependéncia hierarquica;

e) Superintender e assegurar a avaliacao de desempenho (SIADAP) no Municipio;

f) Capacidade de gestao e motivacao de equipas, bem como para promover o trabalho em
equipa;

g) Autoconfianca, boa capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal;

h) Aptidao para a promocao de uma gestao orientada para os resultados, aplicando
metodologias de planeamento, controlo e avaliacao;

i) Desempenho orientado para o reforco da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos
servicos e para a valorizacao profissional dos trabalhadores;

j) Formacao profissional adequada a area funcional do cargo a ocupar.
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