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Nota introdutoria

No ambito da Resolu¢ao do Conselho de Ministros 197/97, de 18 de novembro e
com regulamentagao pelo decreto-lei n.° 115/2006, de 14 de junho, a Camara Municipal
do Sabugal assumiu o desafio de implementar o programa da Rede Social no Concelho.

Este Programa tem como finalidade a criagdo de novas formas de intervengao,
juntando esfor¢os e recursos, por forma a reunir e definir prioridades para que, nao sé
fossem planeadas, de forma integrada, acdes coerentes e articuladas, mas também, tornar
possivel construir e desenvolver novas parcerias, publicas e/ou privadas, tendo por
finalidade o desenvolvimento social local.

Este processo concretiza-se através do Conselho Local de A¢do Social (CLAS), que
no caso do Sabugal, atualmente ¢ composto por 83 parceiros, constituido pela Autarquia
e por entidades publicas e privadas com interven¢@o no Concelho do Sabugal. Tem como
objetivo dinamizar, de forma articulada, integrada e participada, a promog¢dao do
desenvolvimento social local. Neste contexto, foi ja atualizado o Diagnostico Social,
pelas técnicas do Projeto Radar Social do Sabugal, sendo este um instrumento de trabalho
fundamental para o conhecimento da realidade concelhia. Nesse documento encontram-
se identificadas as problematicas e vulnerabilidades concelhias, bem como elencados e
explicitados os recursos existentes.

O Diagnostico Social serviu como base fundamental para a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Social (PDS), um instrumento estratégico de planeamento social que
deve orientar a interven¢do social no concelho. Este plano deverd ter uma vigéncia de
médio prazo, com duragdo de cinco anos, e sera complementado por um Plano de Acdo,
que detalhara as atividades a serem realizadas. O Plano de A¢ao sera elaborado, discutido
e aprovado bianualmente por todos os parceiros, devendo estar claramente descrito com
as atividades e agOes a serem desenvolvidas, com base nas necessidades identificadas e
nos recursos disponiveis.

Foi realizado um questiondrio (que segue em anexo) a todos os parceiros do CLAS,
com a intencdo de auscultar as suas perce¢des sobre as principais problematicas e
necessidades da comunidade do concelho do Sabugal, a partir da sua perspetiva. A
intencdo deste questionario foi obter informagdes detalhadas que permitam uma
compreensdo mais clara das lacunas existentes e identificar as oportunidades de apoio nas

areas de intervencao social e educacional.
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Tanto neste processo quanto em qualquer outra agdao de planeamento estratégico, a
avaliagdo desempenha um papel essencial, pois permite analisar os resultados alcangados
e verificar a eficacia das intervengdes, além de possibilitar ajustes continuos. Portanto, o
plano de avaliacao deve incluir indicadores que permitam verificar ndo apenas a coeréncia
dos objetivos, mas também os impactos reais gerados pelas acdes desenvolvidas.

Neste sentido, o Conselho Local de Acdo Social do Concelho do Sabugal podera
ponderar sobre a necessidade de se proceder a avaliagdo da implementagdo do Plano de
Desenvolvimento Social, através, por exemplo, de uma avaliagdo intercalar e uma outra
final.

Para melhor percecao, segue imagem explicativa:

I Diagnostico Social I

Caracterizacdo da
realidade atual do | D)

Concelho do Sabugal

Definicdo de prioridades
de intervencao

I Plano de Desenvolvimento Social I
Defini¢ao de objetivos = PLANO DE ACAO, com
e estratégias integracdo das agoes
I Implementagdo das Agdes I
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Introducio

A elaboragao do Plano de Desenvolvimento Social (doravante designado pelas suas
siglas — PDS) ¢ um dos momentos mais significativos e importantes de todo o processo
de planeamento de base territorial, no &mbito do programa Rede Social, uma vez que
procura produzir orientagdes estratégicas para que em base de partilha se possibilite a
concertagdo institucional no Concelho, evidenciando as possibilidades e as
potencialidades de intervencao a partir dos recursos e capacidades ja existentes, instalados
e disponiveis.

De forma explicativa, o PDS ¢ um instrumento que junta objetivos considerados,
apos analise, prioritarios para a promoc¢do do desenvolvimento social local. A sua
finalidade nao ¢ apenas desenvolver e aplicar efeitos corretivos e/ou redutores de
problemadticas e vulnerabilidades sociais, como a redu¢do da pobreza, do desemprego e
da exclusdo social, mas também prevenir essas questdoes por meio de agdes comunitarias
que promovam a mudanga de comportamentos, com o objetivo de melhorar as condi¢des
de vida da populagao.

Na definicdo das linhas orientadoras do PDS, estdo presentes as prioridades de
atuacdo, as metas a serem atingidas nas diversas areas, que sdo estruturadas em
finalidades e objetivos (gerais e especificos), além de estratégias que visam apresentar
solugdes para a alocacdo dos recursos existentes em funcao dos objetivos definidos.

Podemos afirmar que este PDS pretende refletir a realidade existente no Concelho
do Sabugal, onde vai ser implementado, através da programacao das varias etapas e das
estratégias necessarias a desenvolver, para que se possa alcancar uma situacao social
desejavel a toda a comunidade, tendo em conta as mudangas e transformagdes sociais
existentes e decorrentes dos anos, baseando-as no civismo, no humanismo, na interajuda,
por forma a alcancar uma comunidade socialmente plena.

O PDS pretende ser um instrumento de orientagdo de respostas as necessidades
individuais e coletivas existentes no Concelho. Através do PDS tentam-se vincular as
iniciativas dos vdarios agentes integrados no ambito de atuagdo, em prol do
desenvolvimento social Concelhio, agrupando e enquadrando as agdes propostas em
operacionalizacao, tanto em CLAS (Conselho Local de A¢ao Social) através do Plano de
Acao, como por entidades externas ndo pertencentes ao CLAS, mas que, de alguma forma
sdo parceiros de Rede Social. Essa forma de agrupar agdes, auxilia a que o planeamento

seja integrado e a que seja possivel atuar e levar em consideragao varias dimensoes das
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tematicas/problematicas a trabalhar, bem como alcancar os objetivos estipulados, por
forma a que haja interveng¢ao prioritaria nas dimensodes identificadas mais suscetiveis de
produzir mudanga na realidade do Concelho em questao.

O PDS do Sabugal ¢ uma ferramenta de atualizacdo continua, alinhada com a
dinamica da realidade local. Trata-se de um plano simultaneamente robusto, orientador e
flexivel, capaz de se adaptar as mudangas que possam ocorrer. Este documento levou em
consideracdo ndo apenas as recomendacdes das politicas publicas, mas também as
diretrizes da Estratégia Portugal 2030, que define quatro prioridades para o
desenvolvimento da economia, da sociedade e do territério de Portugal. Além disso, o
plano incorpora as prioridades estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Social do
Sabugal 2020: fixacdo da populacdo jovem, promocao da saide e de comportamentos

saudaveis, incentivo a criacdo de emprego e promocao da inclusdo social.
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Metodologia

O Plano de Desenvolvimento Social pretende constituir-se como um documento
estratégico para um periodo de 5 anos, no qual se retratam as situagdes sociais existentes,
se definem estratégias de intervengdo e se estabelecem objetivos claros, desejaveis e
realistas para o Concelho do Sabugal. Este plano procura ser um instrumento fundamental
para a promog¢ao do desenvolvimento social sustentavel na regido, tendo como foco a
melhoria das condi¢des de vida da populagdo e a constru¢ao de uma sociedade mais
inclusiva e coesa.

A metodologia de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social do Sabugal teve
como base a informagao recolhida no Diagndstico Social, o qual resultou de um processo
participativo dos atores sociais da comunidade local. O atual modelo de PDS procura
produzir orientacdes estratégicas como base para a concertacdo institucional no
Concelho, evidenciando as potencialidades e os recursos ja instalados e disponiveis.

As respostas e intervengdes sociais do Concelho deverdo orientar-se para otimizar,
qualificar e rentabilizar os recursos existentes no terreno.

Para garantir um desenvolvimento social equilibrado e sustentavel, o PDS organiza-
se em trés eixos estratégicos principais, que orientam a intervengao no Concelho:

* Eixo 1 — Grupos Sociais Vulneraveis

Este eixo foca a identificacdo e o apoio aos grupos sociais mais vulneraveis, como
as Criangas e Jovens, a Populacdo Idosa, as Pessoas com Deficiéncia, Vitimas de
Violéncia Doméstica, Cuidadores Informais, Migrantes e Etnias e as Familias em
Situacao de Risco Social. O objetivo ¢ promover a inclusdo, reduzir as desigualdades
sociais e fortalecer as redes de apoio social, assegurando a dignidade e a qualidade de
vida para todos.

* Eixo 2 — Familia, Comunidade e Saude

A promoc¢do do bem-estar da familia e da comunidade ¢ central neste eixo, com
especial atengdo a saude fisica e mental, a educacdo e ao apoio as dinamicas familiares.
E fundamental garantir um ambiente saudavel, coeso e seguro, onde as pessoas possam
crescer e desenvolver-se de forma plena e integrada na sociedade.

* Eixo 3 — Dinamizacao e Capacitacao da Rede Social

Este eixo visa fortalecer a rede de apoio social existente, através da capacitacao dos

profissionais e das entidades locais e, ainda, da promocao de parcerias interinstitucionais.
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O objetivo ¢ garantir que a rede social seja mais eficaz, articulada e capaz de dar respostas

rapidas e eficientes as necessidades da populagao.

As intervengdes sociais deverdo ser desenhadas para otimizar, qualificar e
rentabilizar os recursos existentes, de modo a maximizar a sua eficacia e o seu impacto

na comunidade local.

A percecdo, definicao e selecao destes eixos, baseia-se na identificagdo de certas
problematicas concelhias, aquando da elaboracdo do Diagndstico Social do Sabugal. Este
documento permite uma visdo facilitada da realidade e, por consequéncia, facilita na
organizagdo, planeamento e intervencdo necessdria a fim de colmatar vulnerabilidades
existentes, bases para o desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento Social (PDS).

A partir dos eixos de intervencdo estabelecidos, foram definidos objetivos e
estratégias de acdo para cada um deles, o que deu origem ao presente documento. Assim,
o Plano de Desenvolvimento Social torna-se um guia para o desenvolvimento de politicas
sociais eficazes, que devem ser aplicadas no Concelho do Sabugal, visando a construcao
de uma sociedade mais justa, inclusiva e resiliente.

Este plano ¢, portanto, um esforgo coletivo e continuo de todos os atores sociais
locais, que trabalham em parceria para enfrentar os desafios e promover o

desenvolvimento social sustentavel.
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Eixos de Intervencio

Através da sequéncia da realizagdo do Diagnostico Social, a estratégia de
interven¢do do Plano de Desenvolvimento Social aqui elaborado, estipula trés eixos de
atuacdo/intervengdo considerados prioritirios € que, em dominios identificados, se
contemplam.

Estes eixos estratégicos, considerados prioritarios ao desenvolvimento social do
Concelho do Sabugal, devem ser vistos como representativos de oportunidades e
potencialidades de convergéncia relativamente a intervencdo social, redirecionando-se
para areas de otimizagdo de impacto, como forma de orientagdo para as instituigoes
interventivas, através de um conjunto de opgdes que estrategicamente as auxilia na parte
integrativa e de intervencdo. Assim, hé a pretensdo de que, através de um conjunto de
opcdes e tipologias de intervencdo, preferencialmente comuns para o Concelho, sejam
estas partilhadas e, ainda, sejam representativas de um compromisso institucional

contratualizado no PDS.

Eixo 1 — Grupos Sociais Vulneraveis

De forma a tornar este grupo mais percetivel, esclarece-se que ¢ um grupo onde se
englobam pessoas que por diversas razdes se encontram em contexto de fragilidade
econdmica e social. Apresentam uma maior probabilidade e possibilidade de risco de
viverem em situacdo de pobreza e exclusdo e, por consequéncia, carecem de medidas de
intervencao e acompanhamento especificas as suas necessidades e vulnerabilidades.

Através da avaliacao, podem ser elencados os seguintes grupos tematicos:

- Populacao Idosa;

- Criangas ¢ Jovens;

- Migrantes e Etnias;

- Cuidadores Informais;

- Vitimas de Violéncia Doméstica;

- Pessoas com incapacidades e/ou deficiéncias.

Relativamente a Populacio Idosa, este ¢ um grupo considerado vulnerdvel pelo

facto de incluir questdes relacionadas com a saude, financas, isolamento social e
discriminacdo. A juncdao destes fatores, levam a que este seja um grupo de facil
suscetibilidade a uma série de problemas e desafios, insurgindo na necessidade de maior
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atencao na elaboragdo e implementagao de politicas especificas que protejam e melhorem
a qualidade de vida deste publico alvo.

Assim sendo, propdem-se a garantia do acesso aos servigos de saude necessarios e
adequados, bem como o apoio social, a protecao legal e o respeito pelos direitos humanos

basicos, por forma a promover um envelhecimento ativo e saudavel e, uma vida inclusiva

e segura.
Populacio Idosa
Objetivos Gerais Estratégias Objetivos Especificos
Garantir o acesso da pessoa - Possibilitar, que a rede de apoio a - Alargar a capacidade das respostas
idosa aos recursos e servicos | pessoa idosa (concelhia) seja eficaz: sociais destinadas a populacao sénior.
de apoio necessarios e - Criagdo de uma rede de apoio
adequados a baseada na proximidade;
problematica/vulnerabilidade. | - Partilha de informacao e
conhecimento entre instituigoes,
recursos humanos e entidades;
- Promover a literacia em saude.
Desenvolver programas e - Desenvolver e promover um - Reforgar a disponibilizagao e divulgacao
iniciativas de combate ao envelhecimento ativo e saudavel. dos diferentes apoios existentes e
isolamento social e a destinados a populagdo idosa (incluindo
promogao da integragdo planeamento da vida ap6s reforma);
comunitaria. - Desenvolver atividades de integracdo e
envolvimento da populagdo idosa com a
Desenvolver acdes de comunidade;
informacdo e sensibilizagdo - Promover agdes de intergeracionalidade
referentes a qualidade de vida em varios contextos (sociais, familiares,
do idoso. escola, comunidade);
- Seminario (anual) em parceria com o
CLAS.

No que diz respeito as Criancas e Jovens, a vulnerabilidade baseia-se no facto de

estas se encontrarem em fase de crescimento, sendo esta uma fase de maior fragilidade e
dependéncia, tornando-os mais suscetiveis a algumas problematicas, como a negligencia,
violéncia, entre outras. Por estes motivos, os objetivos e medidas propostos visam alargar

as respostas a este grupo-alvo, atuando precocemente em contextos de risco,

: ) 23 R:EP[‘]BLICA :,.*t Fin_a}nciado pe_la
@ SABUGAL m%g%f‘slbaﬂ U PRR PORTUGUESA Sk Unidao Europeia

AUNICI Planc de Recuperagdo fo— .
MUNICIPIO SLGURANGA SOC AL & Resllisncla - NextGenerationEU



Plano de Desenvolvimento Social do Municipio do Sabugal

13

possibilitando o favorecimento ao bem-estar ¢ ao desenvolvimento saudavel em

ambientes seguros.

Criancas e Jovens

Objetivos Gerais

Estratégias

Objetivos Especificos

Diversificar os servigcos de
apoio e reforgar a

capacidade de respostas.

Promover dinamicas de
proximidade informativa e de
orientagdo, de apoios as
familias, consoante as

necessidades.

- Informar e orientar as familias sobre as respostas
destinadas a criangas e jovens;

- Alargar oferta de resposta relativamente a
equipamentos, a fim de realizar atividades diversas

em espaco de convivéncia.

Atuar precocemente em

situagdes de risco.

Capacitar/desenvolver respostas,
servicos e agentes de primeira
linha relacionados com o

sistema de promogao ¢ protegao.

- Promover agdes de sensibilizagdo sobre tematicas
necessarias abordar (comportamentos desviantes,
violéncia doméstica, negligéncia — contra criangas

€ jovens nos varios contextos).

Desenvolver e incentivar a
capacitagdo de
competéncias em
ambiente familiar, escolar

€ comunitario.

Divulgacédo de informacao
(sessdes de sensibilizagao,

panfletos, entre outros).

- Elaborar e realizar agdes de sensibilizacdo em
contexto escolar, sobre tematicas relacionadas ao
bullying, a diversidade cultural, igualdade de
género, vantagens/ameacas das redes sociais e das
tecnologias, incentivo a leitura (desenvolver a
percecdo e interpretagdo), promover e desenvolver
a literacia, entre outros;

- Investir em programas e projetos que promovam

as competéncias parentais.

Diminuigdo de criangas
que vivem em situacdo de

pobreza.

Desenvolver estratégias para
erradicar e/ou reverter situacdes

de pobreza infantil.

- Combate ao abandono escolar (precoce).
- Aplicar estratégias que atenuem as desigualdades

das criangas em situagdo de pobreza.

Promover recursos e
apoios especificos aos
alunos com necessidades

educativas.

Promover ambiente mais
inclusivo aos alunos com

necessidades educativas.

- Reforgar equipas (multidisciplinares) de apoio a
alunos com necessidades educativas.
- Desenvolver atividades mais direcionadas aos

alunos com necessidades educativas.

Em relagdo a Populacdo Migrante, verifica-se um maior numero na sede de

Concelho, do que nas aldeias constituintes do mesmo. Denota-se que este grupo se

defronta com vulnerabilidades mais relacionadas a cultura, ambiente, situagdo

econdmica-social, dependendo do pais de origem e/ou do destino da migragdo (tendo em
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atencao as politicas e situagao desse novo destino). O que aqui se propdem visa alcangar
um contexto justo e inclusivo, sempre por forma a garantir a prote¢do dos direitos
humanos destes novos residentes, sem descorar do acesso aos servigos basicos,
promovendo, também, a integragao social e cultural na comunidade que acolhe.

No Concelho do Sabugal, em varias das suas aldeias constituintes, residem varias
familias de Etnia Cigana que, sdo ainda, considerados grupos-alvos de discriminagdo e
alguma marginalizagcdo social. Assim sendo, tornam-se num ¢ um publico alvo que
merece uma atencao mais incisiva. As problematicas mais associadas a esta populacao
estdo relacionadas com (por vezes) a dificuldade de integracdo ligadas, por vezes, a sua
cultura, principalmente no que toca a escolaridade, falta de emprego de longa duracio e,
dificuldades econémicas, levando a situacdes necessarias combater e colmatar, pois

promovem situagdes de vulnerabilidades, pobreza e exclusao.

Migrantes e Etnias

Objetivos Gerais

Estratégias Objetivos Especificos

Combater vulnerabilidades
e exclusdo da populagdo

migrante.

Facilitar e promover o acesso da
populagdo migrante aos direitos | legalizacdo (caso necessario);

sociais.

migrantes.

- Orientagdo/encaminhamento no processo de

- Realizagdo e promocao de atividades que reduzam

vulnerabilidades sociais e econdmicas dos

Combater a exclusdo
social em relagdo a

comunidade cigana.

Sensibilizar as varias - Sensibilizar e promover a escolaridade

comunidades para o comunidade cigana;
desenvolvimento integrativo de
todos.

de ter um trabalho.

- Sensibilizar para a procura de emprego, bem

como para os beneficios inerentes as oportunidades

no seio da

Promover/desenvolver a

integracdo social.

Combater atos discriminatorios | - Realizagdo de atividades de integragdo,
através da sensibilizacdo e
divulgagdo sobre a diversidade | comunidade em geral.

cultural.

conhecimento, percegdo, entendimento e

integracao.

envolvendo tanto a populagdo migrante como a

- Realizagdo de ag¢des na comunidade sobre as

varias culturas dos migrantes, a fim de facilitar o

SABUGAL
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No que diz respeito aos Cuidadores Informais, tem este suporte no Estatuto do

Cuidador Informal, através de uma medida de politica social partilhada entre o ISS,IP e o
Ministério da Saude, implementada no concelho do Sabugal desde 2020. No distrito da
Guarda, foi, o concelho do Sabugal escolhido para Projeto Piloto, a par com o concelho
de Seia. Essa escolha recaiu sobre o Sabugal, precisamente devido ao elevado niimero de
pessoas com dependéncia. Tendo o ISS,IP celebrado protocolos a nivel nacional com a
ANAFRE, GNR e PSP, porém o Sabugal foi pioneiro nestes protocolos (protocolo apenas
com ANAFRE e GNR) desafiando todas as Juntas de Freguesia a aliarem-se a equipa
local composta pela Técnica de Referéncia da Seguranga Social e pela Enfermeira de
Referéncia da Saude no pressuposto da disseminagdo da medida localmente.

Foram realizadas diversas agdes de divulgacdo junto das Juntas de Freguesia
aderentes, no ambito do Protocolo existente com a Guarda Nacional Republicana. A
referida for¢a de seguranga tem por pressuposto a identificagdo de potenciais cuidadores,
bem como a divulgagdo da medida no ambito dos Censos Sénior, aliando-se a esta Equipa
colaboradora na agdo de efetuar visitas conjuntas ao publico-alvo com deficiéncia e
idosos.

Muitos sdo ja conhecidos da equipa que efetua Policiamento de Proximidade, sendo
este um bom elo (previamente existente) o que torna mais facil o acompanhamento por
parte das Profissionais da Seguranca Social ¢ da Satide. A data de hoje, ap6s algumas

cessagoes, sao acompanhados 17 Cuidadores Informais.

Verifica-se ainda, caréncia em relagdo a divulgacdo dos recursos e servigos

existentes a esta questao.

Cuidadores Informais

Objetivos Gerais Estratégias Objetivos Especificos
Prestar apoio, Esclarecer, divulgar e promover | - Desenvolver atividades de apoio psicossocial e de
esclarecimento e o papel do cuidador informal no | promog¢ao do bem-estar para os cuidadores

capacitagdo aos cuidadores | desempenho e praticas do bem- | informais;

informais. estar da pessoa cuidada. - Realizar a¢oes de informacdo e esclarecimento

publico-alvo.

sobre os direitos e deveres direcionados a este

&
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Informacgao sobre o
Estatuto do Cuidador

Informal.

Sessoes de informacao,
sensibilizacdo e esclarecimento
sobre o Estatuto de Cuidador

Informal.

- Acdes de divulgacdo, sessdes de esclarecimento,
panfletos informativos, entre outros, sobre os

constituintes do Estatuto do Cuidador Informal.

De conhecimento publico ¢, que a Violéncia Doméstica se trata de uma situacao

com consequéncias devastadoras para os envolvidos, principalmente para as vitimas, quer

a nivel fisico, como emocional. Deste ato, podem resultar lesdes graves, problemas de

saude mental, baixa autoestima, isolamento social, complicac¢des financeiras, entre outras

questdes possiveis de desenvolver situagdes de vulnerabilidades. Ha que ter em atengao

que vitimas, ndo sdo sO, quem ¢ agredido fisica e/ou psicologicamente, mas também os

que estao ao redor, como por exemplo, os/as filhos(as). As criancas e jovens expostos a

violéncia doméstica podem sofrer traumas emocionais duradouros e, até, vir a replicar

padrées de comportamento abusivo nas suas proprias vidas, a varios niveis. Assim,

denota-se ser importante investir na prevencdo, no apoio ¢ na prote¢do das vitimas,

mediante multiplas

estratégias.

Violéncia Doméstica — Vitimas

Objetivos Gerais

Estratégias

Objetivos Especificos

Promover a prevengao de
situagOes de violéncia
doméstica, o apoio as
vitimas e incentivar a

denuncia.

- Capacitar técnicos no agilizar
de situagdes e procedimentos
necessarios perante situagdo de
violéncia doméstica;

- Capacitar de forma estratégica
e informativa as vitimas de
violéncia doméstica;

- Protocolar com a APAV
(Associacao Portuguesa de

Apoio a Vitima).

- Promover, informar, divulgar e esclarecer sobre a
rede de apoio e as respostas existentes no Concelho
e no distrito (exemplo: acolhimento de vitimas,
direitos e deveres, entre outros);

- Dinamizar programas que capacitem profissionais
multidisciplinares, principalmente ao nivel

processual e de encaminhamentos.

Em relacdao as Pessoas com Incapacidade e/ou Deficiéncias, estas enfrentam,

diariamente, desafios quer ao nivel de acessibilidade a espagos, a recursos € a servigos,

sendo estes alguns pontos possiveis de ser considerados como discriminacgao. Para além

destas condicionantes, que em parte reforcam a tendéncia deste grupo ao isolamento
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social e a exclusao verificam-se, também, limitagoes socialmente existentes em relacao
ao acesso ao emprego e a educacdo. Por estes e outros motivos, torna-se necessario
desenvolver medidas ndo s6 que reforcem o apoio a este publico-alvo, como também
alterem o acesso, em relacdo as estruturas e equipamentos e facilitem a rotina desta
populacgdo alvo, assim como o seu dia-a-dia, promovendo a inclusdo, o respeito e a vida

independente.

Pessoas com incapacidades e/ou deficiéncias

Objetivos Gerais Estratégias

Objetivos Especificos

- Promover e aplicar Desenvolver agdes entre
politicas publicas;

- Criar e desenvolver
iniciativas locais de
inclusdo e acesso aos
direitos das pessoas com deficiéncia.
incapacidade e/ou

deficiéncia.

institui¢des, para que possa
haver partilha de conhecimentos
e experiéncias, relacionadas

com a intervencao na area da

- Incentivar a participagdo, autonomia e vida ativa
do publico-alvo, nas diferentes faixas etarias e nos
diferentes contextos;

- Acdes de divulgagdo e informacado sobre os
recursos, Servicos, meios, acessos € apoios
existentes para as pessoas com incapacidade e/ou
deficiéncia;

- Incentivar e apoiar a criacao de grupos de apoio e

acompanhamento para os familiares das pessoas

com incapacidade e/ou deficiéncia.

Promover a autonomia e a

vida independente.

Promover o respeito a
dignidade e autonomia da

populagdo-alvo. comunidade.

- Agdes de sensibilizagdo que incentivem ao

respeito, inclusdo e integragdo do publico-alvo na

Eixo 2 — Familia, Comunidade e Saude;

Segundo os dados do INE (2024), Censos 2021, PORDATA (2024) e outros registos
documentais municipais (Diagnostico Social do Concelho do Sabugal (2012), Carta
Educativa 2* Geracao — Sabugal (2024), Carta Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela
(2024-2028)), constata-se que o concelho do Sabugal, para além de ter tido ao longo dos
anos uma diminui¢do numeérica populacional, também se caracteriza por maioritariamente
ser um concelho com populacdo envelhecida.

Este publico alvo merece, por isso e ndo sd, uma atengdo mais direcionada e
pormenorizada. Tendo em atenc¢do que este publico é confrontado em determinada fase
(diferente de pessoa para pessoa) pela perda de autonomia e, por consequéncia, pela

tendéncia de isolamento advinda da perda da interacao social. Torna-se importante adotar
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e/ou desenvolver medidas, acdes e estratégias que promovam nao so a socializagdo, como

o combate a exclusdo, a promocgao, informagao e acesso as necessidades diarias de cada

cidaddo (saude, alimentagdo, servigos, habitacdo, entre outros).

Embora este publico-alvo seja de importancia relevante, ha também toda uma

comunidade (criancas, jovens, adultos, pessoas com deficiéncia/dependéncia) cujo olhar

deve cair sobre. Assim sendo, hd toda uma panoplia de necessidades, cuidados e respostas

necessaria dar para colmatar vulnerabilidades de diversos niveis, afim da melhoria de vida

de cada cidadao e da integracdo em sociedade/comunidade.

Familia, Comunidade e Saude

Objetivos Gerais

Estratégias

Objetivos Especificos

Promover a prestagdo de
cuidados de saude, assim
como a inclusdo social e
praticas de

envelhecimento ativo.

- Reforgar e desenvolver a
qualidade nos cuidados de saude;
- Promover agdes sociais de
intergeracionalidade e estilos de

vida saudaveis.

- Realizar e desenvolver medidas e programas
que promovam a saude e a qualidade de vida na
populagao do concelho;

- Realizar em parceria atividades e agdes de
sensibiliza¢do ¢ informagdo sobre tematicas como

a saude, habita¢do, alimentagao, entre outros.

Condigodes de habitacdo,

apoios.

- Promover e informar a
populagdo dos apoios

habitacionais existentes.

- Promover apoios de recuperagao de habitacao,
bem como de adaptagdo dos espacos & populacao
idosa;

- Informar sobre apoios municipais relativamente
a rendas e familias numerosas;

- Divulgar programas de apoio a familias
carenciadas (habitacdo);

- Sensibilizar e prestar apoio a conversagao e

melhoria habitacional.

- Incentivar o acesso a
aprendizagem ao longo da
vida.

- Informar/sensibilizar/
incentivar a passagem a

empregabilidade

- Valorizar competéncias pessoais
e experiéncias de vida, antes da
inser¢do no mercado de trabalho;

- Reforgar ¢ incentivar a
formagao/qualificagdo/certificacdo
profissional;

- Incentivar ao

empreendedorismo.

- Ac¢des de informagao sobre desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e profissionais;
- Dinamizar e desenvolver ofertas formativas;
- Dinamizar e realizar agdes de informagao sobre

oportunidades de qualificacdo e emprego.
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Proporcionar o - Informar/ sensibilizar para os - Aderir, divulgar e desenvolver programas

desenvolvimento e a servicos existentes (ex: CPCJ, nacionais sobre varias tematicas necessarias

prote¢ao das criangas e Ac¢ao Social, etc); abordar (consoante contexto);

jovens. - Divulgar e informar sobre os - Realizar e desenvolver agdes e atividades (com
apoios existentes ao nivel parcerias) de ambito desportivo, cultural,
concelhio. recreativo;

- Desenvolver acdes de sensibilizacdo e
esclarecimento sobre a CPCJ e formas de

sinaliza¢do de situagdes.

Proporcionar - AgOes de informacéo e - Promover e desenvolver a sinalizac¢do e
acompanhamento ¢ sensibilizagdo sobre varias encaminhamento de situacdes problematicas;
encaminhamento a tematicas, principalmente o - Incentivar a pessoa em risco a resolugao e
pessoas com alcool; tratamento da problematica existente;
comportamentos - AgOes de sensibilizacdo e - Agoes ¢ atividades de inser¢do na sociedade e
desviantes/ aditivos/ informacdo sobre os servicos e no mundo do trabalho, a fim de colmatar a
dependéncias. apoios existentes ao nivel exclusdo social.

concelhio e distrital.

Redes de voluntariado. - Reforgar/ desenvolver/fomentar | - Ativar/reativar grupos de voluntariado;
redes de voluntariado de - Divulgar o papel do voluntario;
proximidade; - Incentivar instituigdes e associagdes a aderir ao
- Realizar campanhas de voluntariado, bem como a populacao no geral;
promogao, informacao e - Incentivar este publico a realizar um
sensibilizagdo sobre o voluntariado de proximidade que também seja
voluntariado; uma forma de identificar e sinalizar situagoes
- Dinamizar o banco local de vulneraveis e carenciadas;
voluntariado. - Aderir ao Programa “Just a Change”.

Eixo 3 — Dinamizacio e Capacitacio da Rede Social

A Dinamizagao e Capacitacdo da Rede Social no concelho do Sabugal surge como
um eixo estratégico essencial para consolidar uma estrutura organizativa eficiente e
articulada entre os diferentes agentes sociais locais. Este eixo visa promover uma atuagdo
conjunta e coordenada, fortalecendo as capacidades das entidades envolvidas,
assegurando que as respostas sociais sejam mais eficazes e adequadas as necessidades da
populagdo. A Dinamizagdo e Capacitacdo da Rede Social do Sabugal pretende, assim,

consolidar a Rede Social e o Concelho Local de Agdo Social (CLAS), de forma a
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proporcionar momentos passiveis de reflexdo, partilha e didlogo, para que se promova
uma maior dindmica de rede na implementacio de medidas promotoras do
desenvolvimento social.

Para alcancar este objetivo, € necessario realizar um mapeamento ¢ diagndstico
completo da Rede Social Local, identificando as entidades que a compdem e 0s recursos
existentes, bem como as lacunas e as necessidades ainda n3o atendidas. A partir do
Diagnostico Social ja realizado, averigua-se que um dos focos incide no fortalecimento
das capacidades institucionais e profissionais envolvidas. Através do programa de
formagdo continua, pretende-se qualificar os técnicos e voluntarios das instituigdes que
integram a Rede Social, capacitando-os para lidar com as questdes sociais emergentes ¢
para implementar ag¢des de intervengdo mais eficazes.

Além disso, ¢ fundamental criar espacos de reflexdo e planeamento colaborativo
onde os diversos parceiros possam discutir as problematicas locais, compartilhar boas
praticas e construir solugdes de forma conjunta. O Concelho Local de A¢ao Social deve
ser um forum ativo, com reunides periddicas que possibilitem a troca de informacgdes e o
desenvolvimento de planos de acdo para as questdes prioritarias do concelho. Esse
processo de didlogo e colaboragdo deve ser estendido a criagdo de grupos de trabalho
tematicos, focados em areas determinantes que permitam um planeamento mais detalhado
e direcionado as necessidades especificas da populacao.

Outro ponto crucial ¢ o estabelecimento de parcerias estratégicas, promovendo
protocolos de colaboragdo interinstitucionais a fim de proporcionar uma utilizagdo
otimizada dos recursos disponiveis e para garantir que as agcdes da Rede Social sejam
complementares.

Por fim, para garantir a eficiéncia e a transparéncia na execucao de ac¢des, deve
ser envolvido um sistema integrado de gestdo e monitoramento das atividades da Rede
Social. Esse sistema permitird acompanhar a implementa¢ao de projetos, avaliar os
resultados obtidos e fazer ajustes quando necessario, além de facilitar a partilha de
informagdes entre as entidades parceiras. A criacdo de uma plataforma digital, que retina
dados sobre os servigos e os projetos sociais no concelho, pode ser uma ferramenta
importante para melhorar a comunica¢do e o acesso a informacgdo tanto para os
profissionais da Rede Social como para a populacao.

Assim, a Dinamizagdo e Capacitacdo da Rede Social do Sabugal, ao articular de
forma eficaz com os diferentes atores locais, fortalecera as respostas sociais, promovera
a inclusdo e o bem-estar da populag@o e contribuira para um desenvolvimento social mais
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justo e sustentavel no concelho. Este processo de colaboracao entre as diversas entidades
permite uma ag¢do mais coordenada e direcionada as reais necessidades da populacao,
criando um ambiente social mais resiliente e capaz de responder de forma eficaz aos
desafios emergentes.

No ambito da Nova Geragao de Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), surge a medida Radar Social do Sabugal, uma
iniciativa estratégica que visa a implementa¢ao de um sistema integrado de referenciagao
social. Este sistema, aliando a capacitagao dos territorios € a ativagao das respostas
sociais, visa otimizar os recursos existentes e aumentar a eficacia da acao das entidades
locais, sempre apoiado na noc¢do de desenvolvimento social e alinhado com uma
perspetiva de desenvolvimento local sustentavel.

A Técnicas que compdem a equipa do Radar Social do Sabugal terdo um papel
determinante na construcao, atualizagdo e enriquecimento do conhecimento sobre os
territorios do concelho. Através de uma colaboracao estreita com a Rede Social, irdo
identificar as necessidades e recursos existentes no territério, contribuindo para um
mapeamento preciso da realidade social local. Nesse processo, sera reforcada a
importancia da Rede Social e a necessidade de atualizag@o periodica dos instrumentos de
planeamento social e territorial, para garantir que as respostas sociais estejam sempre
alinhadas com as dinamicas locais.

Através do Radar Social do Sabugal, serd implementado, de forma experimental,
um sistema de referenciagdo social de ampla abrangéncia, com um foco especifico nas
pessoas, familias ou grupos em situag¢do de vulnerabilidade social. Este sistema abrangera
individuos em risco de pobreza, exclusdo social ou discriminacdo em diversas dimensdes.
A principal meta desta iniciativa é promover um apoio mais eficaz, assegurando que as
respostas sociais sejam mais integradas e direcionadas de forma precisa as necessidades
da populacdo, de modo a garantir que todos os recursos disponiveis no municipio sejam
otimizados e direcionados para quem mais necessita, promovendo a inclusdo e o bem-
estar de todos os cidadaos.

A tabela seguinte apresenta de forma sintetizada os objetivos gerais, estratégias e
objetivos especificos que orientam a Dinamizacdo e Capacitagdo da Rede Social do
Sabugal, detalhando as acdes prioritarias para fortalecer a rede de colaboragdo, promover
a formagao continua dos envolvidos e garantir a implementagao de solugdes eficazes para

o desenvolvimento social no concelho.
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Dinamizacao e Capacitaciao da Rede Social

Objetivos Gerais

Estratégias

Objetivos Especificos

Consolidar e fortalecer a

Rede Social no Sabugal.

- Reforgar a gestdo e
operacionalizagdo das estruturas
de parceria existente,
assegurando a integragao de
novos parceiros e continuidade
dos atuais;

- Estimular a colaboragdo
continua e a partilha de
conhecimento e participacdo
ativa entre todas as entidades

constituintes de Rede Social.

- Garantir operacionalizacdo e eficiéncia do CLAS;
- Reforgar a interligagdo e o conhecimento mutuo
entre as diferentes entidades e parceiros da Rede
Social do Sabugal;

- Realizar a¢des conjuntas de influéncia e
representagdo junto de outras redes e foruns
regionais e nacionais, promovendo a visibilidade e

os interesses do concelho.

Estabelecer um sistema de
monitorizac¢do e producgdo

de conhecimento.

- Desenvolver e atualizar
diagndsticos sociais setoriais e
transversais, com participacao
ativa da comunidade e parceiros
(anualmente);

- Implementar um meio de
monitorizagdo que permita
acompanhar a evolucdo das
condi¢des sociais da populagio,
com foco na pobreza e exclusao
social;

- Articular a Rede Social com
planos e estratégias municipais
e nacionais, garantindo que as
politicas locais estejam
alinhadas com os objetivos mais
amplos de desenvolvimento

social.

- Elaborar e atualizar diagndsticos setoriais e
transversais, com participacao ativa dos parceiros e
da comunidade, para identificar necessidades e
recursos;

- Monitorizar a evolucao das pessoas em situa¢ao
de pobreza e exclusdo social, utilizando indicadores
de vulnerabilidades e impactos sociais;

- Criar um sistema de monitorizagdo continuo e de
avaliagdo de resultados/impactos para as iniciativas
da Rede Social;

- Articular a Rede Social com os Planos Municipais
e Nacionais de Ag¢do Social, garantindo a
compatibilidade das acdes locais com os objetivos
mais amplos;

- Facilitar a criagdo e atualizacdo de Estratégias
Locais de Agao Social, com foco na inovagao ¢ na

eficacia das respostas sociais.

Promover/ desenvolver a
capacitagdo e colaboragdo
das organizagoes/

instituigdes e profissionais

- Organizar sessoes de
formagdo e promover encontros
entre os parceiros da Rede

Social, a fim de proporcionar

- Promover momentos de encontro e
interconhecimento entre os parceiros da Rede
Social, fomentando a reflexao critica e a co-criagao

de solugdes sociais;
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uma aprendizagem mutua
reflexiva e critica sobre a
intervencao social;

- Incentivar a co-criagdo de
projetos e iniciativas
colaborativas, estimulando a
troca de boas praticas entre as

organizacdes/institui¢oes.

- Oferecer momentos de capacitagdo/formacao
(formais e informais) para os elementos integrantes
da Rede Social, abordando temas relevantes como
inclusdo social, gestdo de projetos e mediagdo de

conflitos.

Desenvolver e
implementar um sistema

de comunicagio eficaz.

- Criar e implementar um plano
de comunicagdo que assegure a
transparéncia e o fluxo continuo
de informagdes entre os
elementos da Rede Social;

- Desenvolver ferramentas
digitais para facilitar a partilha
de dados, resultados e boas

praticas.

- Elaborar e implementar um plano de comunicacéo
da Rede Social, para garantir que as informagdes
fluam de forma eficaz entre as entidades envolvidas

e a comunidade

Estimular a participagao
ativa das pessoas e

comunidades.

- Articular dindmicas de
participacao e auscultacdo das
pessoas e das comunidades,
permitindo que a populacdo seja
parte ativa na definicdo das
politicas sociais;

- Desenvolver iniciativas que
incentivem a cidadania ativa e o
envolvimento direto da
populagdo nas decisdes sobre as

politicas sociais do concelho.

— Promover ou articular dindmicas de auscultacdo e
participagdo ativa das pessoas e comunidades,
garantindo que as suas vozes sejam ouvidas nas
decisoes sociais;

— Incentivar a co-criagdo de projetos e iniciativas
que envolvam a popula¢do diretamente nas agdes
da Rede Social, fortalecendo o compromisso civico

e o exercicio da cidadania.

Em resumo, a Dinamizagdo e Capacitacio da Rede Social do Sabugal visa

fortalecer a estrutura de resposta social no concelho, promovendo a colaboragdo ativa

entre as entidades locais, qualificando os profissionais envolvidos e garantindo a

integragao de novas solugdes que atendam as necessidades da populagdo. Ao realizar um

diagnostico continuo e monitorizando condig¢des sociais, a Rede Social sera capaz de

adaptar as suas respostas de forma eficaz, colaborando estreitamente com politicas

municipais e nacionais. Através de agdes de capacitacdo, comunica¢do e participagao
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cidada, pretende-se criar um ambiente de trabalho mais coeso e eficiente, estimulando a
inovacao e o desenvolvimento social sustentavel, promovendo a inclusdo e o bem-estar

da populagdo do Sabugal.
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Conclusao

A Rede Social do Sabugal tem desempenhado um papel fundamental na promogao
da coesao social no Concelho, com um foco significativo na oferta de servigos sociais as
familias mais vulneraveis. A sua principal agdo reside na mitigacdo das necessidades
basicas daqueles que, por diversos motivos, ndo conseguem aceder aos direitos sociais
essenciais, garantindo-lhes uma vida mais digna. Ao mesmo tempo, a Rede Social do
Sabugal investe na capacitagdo da comunidade, permitindo/apoiando os grupos mais
fragilizados, por forma a que consigam desenvolver/ fortalecer a sua autonomia e
resiliéncia, sendo mais capazes de enfrentar desafios sociais € economicos.

Como impulsionadora do desenvolvimento social local, a Rede Social devera
concentrar esfor¢os na preveng¢ao de exclusao social, particularmente por meio do
empoderamento das comunidades. Este enfoque permitira as populagdes locais tomar as
rédeas da resolugdo dos seus proprios problemas, desenvolvendo recursos proprios e
solugdes inovadora para as suas necessidades, o que contribui diretamente para a coesao
territorial. A implementagdo de estratégias que envolvam as comunidades e fomentem a
colaboragdo entre os diversos atores sociais denota-se fundamental para criar um
ambiente sustentavel e resiliente.

O Plano de Desenvolvimento Social do Sabugal deve ser visto como um processo
continuo e dindmico existindo, também, por parte dos agentes interventivos uma postura
igualmente dindmica e interventiva (pelo menos no tempo vigente do mesmo), com
flexibilidade para ajustar o curso das agdes conforme as circunstincias exigirem. Esse
carater flexivel do plano permite a incorporagcdo de novas agdes e parcerias, através do
Plano de Acado, sendo vital para responder de forma eficaz as demandas emergentes da
comunidade.

A metodologia participativa, que € a base deste plano, assegura que o planeamento
e a execucao dos projetos sociais estejam alinhados com as reais necessidades da
comunidade. Esse processo requer a adesdo e a responsabilidade de todos os parceiros,
que devem ser capazes de ajustar as suas ac¢des e alocar recursos de forma eficiente para
alcancar os objetivos comuns.

A criagdo de uma base sélida de articulagao entre os diversos elementos, bem como
a valorizacdo das competéncias especificas de cada parceiro, sdo fundamentais para
garantir a eficicia das politicas sociais. O CLAS (Conselho Local de A¢do Social), em

particular, tem um papel estratégico ao promover o acesso a informacao e ao incentivo da
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participacao ativa da populacdo. Ao promover a interacdo entre a comunidade e as
diversas entidades sociais, os parceiros do CLAS ajudam a identificar e implementar
respostas eficazes para os problemas mais urgentes, enquanto fomenta a criagdo de
recursos sociais sustentaveis.

Desta forma, prevé-se que o Plano de Desenvolvimento Social do Sabugal revele
necessidades continuas de fortalecimento da Rede Social e das suas parcerias, com uma
estratégia centrada na prevengdo da exclusdo social, na capacitagdo das comunidades e
na criacdo de solugdes locais sustentaveis, em conformidade com as necessidades da
populagdo. A colaboracdo continua, a adaptacdo as novas realidades e a gestdo eficiente
e participativa, serdo cruciais para garantir o desenvolvimento social do concelho, de

forma coesa, inclusiva e sustentavel.
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ANEXO I — Questionario Radar Social

Questionario Radar Social

0 propdsito do presente questionsgdrio é recolher informagbes zobre as principais
problematicas e necessidades da comunidade do concelho do Sabugal, a partir da
perspectiva dos parceiros da rede CLAS.

Por meio das respostas, procuramos obter uma visdo mais clara das lacunas existentes
e identificar oportunidades de apoio nas dreas de intervengdo social e educativas. Os
dados recolhidos contribuirao para a elaboracido do Plano de Desenvolvimento Social e
do Plano de Acao no dmbito do Programa Radar Social, uma iniciativa do BMunicipio do
Sabugal, com o apoio do PRR. A Vossa colaboragio é essencial para fortalecer a Rede
Social local e apoiar a melhoria das condigbes de vida das populactes mais vulneraveis.

* Imelica nma peraunta ahrigatdria

1. Identifique quais as principais problematicas do concelho? (Escolha as 5
principais)
Marcar tudo o gue for aplicdvel.
: | Questbes relacionadas com a habitagao
:| Falta de emprego
: | Pobreza
:| Educacio/Formagao
__| Sustemabilidade
:| Questdes relacionadas com a salde
: | Violéncia Doméstica
:| Abandono escolar

| | Consumo excessivo de dlcool

:| Outra:

2. Dentro das problematicas identificadas, quais sio as que mais suscitam
preccupagio? Porque?

MUNICIPIO A
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3. Quails os grupos considerados mais vulneraveis no concelho? *
Marcar tudo o que for aplicavel.

| 1dosos

_| Criancas

J Adultos

_| Peszzoas com deficiéncia

J Imigrantes

_| Outra:

4. Existem atividades e/fou projetos implementados no terreno considerados i
relevantes para lidar com as problematicas identificadas? Quais?

5. 0 gue podera ser implementado para auxiliar na resolugdo das problematicas =
identificadas?

6. Através da instituigdo que representa, que acdes poderdo ser realizadas para *
auxiliar na resolugdo destas problematicas?

Agradecemos o tempo e a colaboragio dedicados ao preenchimento deste
guestionario.

Estas respostas sio fundamentais para compreendermos as necessidades da nossa
comunidade e identificar as melhores formas de intervencédo e apoio.

Juntos, reforcamos o compromisso com a protegio social no concelho, procurando melhorar
agualidade de vida das populagtes mais vulneraveis, e combater as desigualdades sociais.

Muito obrigado pelo seu empenho e compromisso!
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ANEXO II - Respostas ao questionario

Identifique quais as principais problematicas do concelho? (Escolha as 5 principais)

20 respostas

Questdes relacionadas com... 13 (65%)
Falta de emprego 12 (60%)
Pobreza 5 (25%)
Educacgao/Formagao 10 (50%)
Sustentabilidade 9 (45%)
Questoes relacionadas com... 14 (70%)
Violéncia Doméstica 3 (15%)
Abandono escolar 5 (25%)
Consumo excessivo de alcool 15 (75%)
desertificagao 14
SAUDE MENTAL E APQIO... 14
dependéncia do jogo nas ca... 14
Poder Politico Local com de... 1(5%)
Desertificagdo, falta de mao-... 1
FALTA DE MAO DE OBRA... 1
baixa % de Populacdo em id... 14
Caréncia de apoio de retagu... 14

Questdes relacionadas com a habitagdo, Falta de emprego, Pobreza,
Sustentabilidade, Questdes relacionadas com a saude, Consumo excessivo de
alcool

Questdes relacionadas com a habitacdo, Questdes relacionadas com a saude,
Violéncia Doméstica, Abandono escolar, Consumo excessivo de alcool

Questdes relacionadas com a habitacéo, Falta de emprego, Sustentabilidade,
Questdes relacionadas com a saude, desertificacao

Educacédo/Formacéo, Sustentabilidade, Consumo excessivo de alcool

Falta de emprego, Consumo excessivo de alcool, Saude Mental e Apoio Social
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Falta de emprego, Educacédo/Formacéo, Questdes relacionadas com a saude,
Abandono escolar, Consumo excessivo de alcool

Questdes relacionadas com a habitacéo, Falta de emprego, Questdes relacionadas
com a saude, Consumo excessivo de alcool

Questdes relacionadas com a habitacdo, Falta de emprego, Sustentabilidade,
Questdes relacionadas com a saude, Consumo excessivo de alcool

Questdes relacionadas com a habitacdo, Educacdo/Formacéao, Sustentabilidade,
Abandono escolar, Consumo excessivo de alcool

Questdes relacionadas com a habitacdo, Falta de emprego, Violéncia Doméstica,
Consumo excessivo de alcool, dependéncia do jogo nas camadas mais
jovens/adultos

Falta de emprego, Pobreza, Educacédo/Formacéao, Questdes relacionadas com a
saude, Poder Politico Local com demasiada interferéncia na vida das organizacdes

Falta de emprego, Educacdo/Formacéo, Questdes relacionadas com a saude,
Desertificagao, falta de mao-de-obra

Questdes relacionadas com a habitacdo, Educacao/Formacao, Questdes
relacionadas com a saude, Abandono escolar, Consumo excessivo de alcool

Falta de emprego, Educacédo/Formacéao, Sustentabilidade, Violéncia Doméstica,
Abandono escolar, Consumo excessivo de alcool

Questdes relacionadas com a habitagéo, Pobreza, Sustentabilidade, Questdes
relacionadas com a saude, Consumo excessivo de alcool

Questdes relacionadas com a habitacdo, Educacéo/Formacédo, FALTA DE MAO DE
OBRA QUALIFICADA

Questdes relacionadas com a habitacéo, Falta de emprego, Pobreza, Questdes
relacionadas com a satde, Consumo excessivo de alcool

Questdes relacionadas com a habitacdo, Educacédo/Formacéao, Sustentabilidade,
Questdes relacionadas com a saude, baixa % de Populacéo em idade ativa

Pobreza, Sustentabilidade, Questdes relacionadas com a salde, Consumo
excessivo de alcool, Caréncia de apoio de retaguarda de idosos; Apoios as IPSS's
deviam ser mais substanciais e uma preocupa¢ao em orcamento camarario, o
trabalho ndo se fez apenas no COVID; Falta de incentivos a fixacdo dos que sao
autéctones

Questdes relacionadas com a habitacéo, Falta de emprego, Educacédo/Formacéo,
Questdes relacionadas com a saude, Consumo excessivo de alcool
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Falta de emprego

Consumo excessivo de alcool, principalmente nas camadas mais jovens, é uma
problemética que no concelho merece uma maior intervencgéo. Esta é uma questédo
muito sustentada pela cultura da regido, no entanto sdo diversas as consequéncias
negativas que precisam ser trabalhadas. A violéncia doméstica € uma teméatica que
merece um olhar mais atento, sendo uma realidade no concelho (mais do que a
informacdao publica a que ha acesso) e, em certos momentos, surge como uma das
consequéncias da problematica referida anteriormente. A saude, tendo como pano
de fundo o estado do SNS a nivel nacional, repercuta-se neste concelho
envelhecido de forma mais vincada, ndo so6 pela falta de profissionais, mas também
pelo facto de certos servicos ja ndo poderem ser realizados em Centro de Saude e
necessitarem de se deslocar a Hospitais (Guarda ou Covilha, sdo os mais perto e
mesmo assim, para algumas aldeias do concelho, ficam a muitos km's de distancia),
entre outras.

Desertificagcao

Falta de sensibilizacdo sobre Sustentabilidade ambiental e hidrica e consumo de
alcool na populacdo mais nova e de média idade.

Todas elas, por serem cruciais para uma melhor qualidade de vida.

Saude e falta de emprego. Sem isso, todos os outros problemas vém atras.

Falta de habitacdo e o consumo excessivo de alcool ja intrinseco na sociedade.

Dificuldades de acesso a saude pela escassez de médicos no concelho. Manter a
sustentabilidade das Empresas.

Sustentabilidade, educacao/formacéo

Falta de emprego, que leva a desertificacdo do concelho e a perda do poder
econdémico.

Empregabilidade porque é fator de fixacao da populacéo e de autonomia para a nao
exclusédo social.

A desertificacdo, porque € a origem dos outros problemas
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Consumo excessivo de alcool, uma vez que 0 mesmo apresentara graves
condicionantes na saude de quem o consome, levanto a segunda problematica
identificada que € as questdes relacionadas co a saude, uma vez que este consumo
excessivo de alcool leva a doencas graves na comunidade, levando a uma
necessidade de internamento em respostas sociais da comunidade, levando a uma
sobrelotacdo das mesmas e das listas de espera. Relativamente a saude ainda se
acresce a falta de médicos de especialidade geral e familiar, fazendo com que muita
gente ndo seja seguida pelo médico de familia.

Falta de sustentabilidade, emprego, qualificagéo

Relacionadas com a saude e sustentabilidade. Porque a sustentabilidade € o meio
de garantir o suprimento das necessidades atuais da sociedade sem comprometer o
das geracoes futuras. Relativamente a saude, é importante porque este estado
saudavel abrange todo o completo bem-estar fisico, mental, psicoldgico e social de
uma pessoa ao longo da vida. Cuidar da saude faz com que o individuo tenha uma
vida mais feliz e duradoura

Auséncia de pessoal qualificado

O consumo de é&lcool, sobretudo em camadas mais jovens. E uma chaga social, que
condiciona o futuro da comunidade.

Sustentabilidade, existem poucos recursos para suprir as necessidades do
concelho.

Caréncia de incentivos a fixacdo dos que sdo autdctones, preocupacao em trazer
pessoas de fora, mas os que cé residem, sobretudo a populagéo jovem nao tem
nem apoios soélidos a habitacdo nem empregabilidade atrativa.

Saude, porque temos uma populacéo envelhecida que necessita de cuidados
médicos assiduos
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Idosos, Pessoas com deficiéncia

Idosos, Criancas, Adultos, Pessoas com deficiéncia

Idosos, Criangas

Idosos, Criancas, Imigrantes

Idosos, Criancas, Pessoas com deficiéncia, Adultos com problemas graves de salde
fisica e mental.

Idosos, Criancas, Pessoas com deficiéncia

Idosos, Pessoas com deficiéncia, Imigrantes

Idosos, Criancas, Pessoas com deficiéncia

Idosos, Criancas

Idosos, Adultos

Idosos, Criangas, Imigrantes

Idosos

Idosos, Pessoas com deficiéncia, Imigrantes

Idosos, Criangas, Adultos

ldosos, Criangas, Adultos, Pessoas com deficiéncia, Imigrantes

Idosos, Criancas, Pessoas com deficiéncia

Idosos, Pessoas com deficiéncia

Idosos, Pessoas com deficiéncia

ldosos, Criangas, Adultos

Idosos
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Quais os grupos considerados mais vulneraveis no concelho?
20 respostas

Idosos 20 (100%)

Criangas
Adultos
11 (55%)

Pessoas com deficiéncia

Imigrantes

Adultos com problemas graves
de saude fisica e mental.
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Associacoes

AcBes promovidas pela GNR, Centro de Saude do Sabugal promovidas nas
escolas e em comunidade (em parceria com a acéo social do municipio, seguranca
social e alguns projetos, como o CLDS, entre outros).

Nao

Futuro CLDS 5 G

Desconheco.

Existe uma boa rede de lares, centros de Dia, Apoio domiciliario. Uma instituicao
para deficientes. Em termos de ensino existem as escolas suficientes para as
criancas que ha.

Alguns. Censos Sénior por exemplo.

Projeto Investe, Apoio escolar, apoio habitacional, cartdo social municipal, o
projeto de tele assisténcia de idosos isolados, entre outros projetos relevantes.

N/S

Desconheco

Sim, nomeadamente os promovidos pelas IPSS e empresas. Sera necessario
apoiar essas iniciativas a nivel do poder local.

N&o, que eu tenha conhecimento.

Atividades de atividade fisica para os idosos.

Sim, precisam ser mais disseminados e as pessoas precisam abrir mente para
participar nas iniciativas

Penso que sim. Sabugal Ativo, Sabugal Inovador, Sabugal Social
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Nao

Ha varias entidades a trabalhar com essas questdes, mas ha ainda muitas
fragilidades para lidar com algumas situagoes.

Sim, relativamente a tematica idosos, a camara promove varias atividades durante
0 ano que incluem a pessoa idosa, mantendo-os socialmente ativos.

Desconheco

A nivel da saude, a problematica é generalizada a todo o pais, por isso de dificil
resolucao, nas questdes relacionadas com a habitacdo a CMS tem tentado suprimir
alguns casos, a nivel de alcoolismo também existem ajudas, a dificuldade é as
pessoas aceitarem essa ajuda, a nivel do emprego existe alguma oferta, mas as
pessoas nao aderem, a educacao esta mal também a nivel nacional, formacao até
existe alguma oferta, ndo existe € oferta

& Reslliancia NextGenerationEL
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Mais emprego

Acbes mais incidentes e de forma mais frequente de sensibilizacdo e informacéo
para a comunidade.

Incentivo a natalidade

Desenvolver um plano de intervencao para o diagnéstico de necessidades
apuradas.

Implementar projetos especificos a cada problematica.

N&o considero que sejam probleméticas, excetuando a falta de criancas.

Criacdo de respostas de Lar Residencial para pessoas c/deficiéncia menores de
idade.

Programas de apoio especializado contra alcoolismo; Apoio das Empresas;
Publicitacdo dos apoios e medidas.

N/S

Parcerias; incentivos a permanéncia de empresas

Através das respostas sociais ja implementadas sera possivel intervir junto aos
grupos apresentados. Através da capacitacao, formacao e apoio direto, os agentes
locais sociais como IPSS poderao ser fatores de implementacao de politicas
sociais. Sera necessario implementar iniciativas de apoio local a empregabilidade.
Os maiores empregadores do concelho deverdo sentir esse apoio de politica local,
de forma a fixar populacao e prestar melhor servico a comunidade.

Emprego para as jovens familias se fixarem.

Aumento do financiamento para as instituicdes de cariz social da comunidade, para
gue estas possam aumentar as suas capacidades, dando resposta a mais utentes,
e da mesma forma podendo dar emprego a alguma populacdo que necessite de
trabalhar.

Sensibilizagdo no setor publico, privado, para pessoas em idade ativa, estudantes,
seniores ativos
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Continuar com projetos existentes.

Combate a desertificacdo

Precisamos de uma analise partilhada, por varias entidades, a comecar nas
familias e na Escola.

Promover uma rede de transporte reforcada

Apostar em medidas de apoio ao crédito habitacéo; Criacao de passes para
transportes, para quem trabalha; Apoios fixos as IPSS's, ex.: valor no Natal, Valor
de apoio ao associativismo maior e de acordo com a atividade anual; Lancar
propostas e apoio a fixacdo de empresas nacionais/internacionais atrativas na zona
industrial, uma vez que o Sabugal possui duas que se encontram praticamente
desertas; etc

Algo que mude a mentalidade das pessoas e as incentive a aproveitar 0s recursos
existentes, existem ca recursos que as pessoas nhas grandes cidades gostariam de
ter, o problema é que as pessoas s6 se focam no que € mau.
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Municipio

Radar Social

Cria condicOes/atratividade para fixar as pessoas.

Um plano de acao bem trabalhado com rigor e profissionalismo.

Acoes de sensibilizacdo para as pessoas falarem sobre os problemas identificados.

Para a falta de criancas!! Criar atratividade: emprego, empresas, educacao....

Apoio na criagdo de novas respostas sociais.

Acdes de sensibilizacdo, partilha de informacgéo, entre outras.

N/S

Manter os empregos atuais

Intervencdo na comunidade com equipas multidisciplinares, combatendo a pobreza
e excluséo, por exemplo.

Esta IPSS da emprego a 25 pessoas

Dar formacgéo aos nossos colaboradores para prestar um bom apoio aos idosos;

Atividades para pais e filhos; estudantes; ativos e profissionais de educacao e
formacéao

Parceria com o Municipio
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Articulagéo com outras entidades

E preciso estar junto das Pessoas, todos os dias.

Partilha de informacéo, trabalho em rede.

Apoios fixos as IPSS's, ex.: valor no Natal, Valor de apoio ao associativismo maior
e de acordo com a atividade anual,

De momento ndo me ocorre nada a nao ser workshops informativos
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