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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE
2025

NOTA EXPLICATIVA

Os 6rgaos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades,
de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugao, de acordo com 0
estipulado no artigo 29°, da Lei n® 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funges Pubicas
(LTFP).

Em cada exercicio orcamental a Camara Municipal do Sabugal, como empregador publico, deve
planear as atividades de natureza permanente ou temporaria, considerando a miss&o, as atribuigdes,
a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros

disponiveis.

O mapa de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o érgdo ou servigo
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungéo:

a) Da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar,
b) Do cargo ou da carreira e categoria que Ihes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formagao académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, previsto no Anexo a que
se refere 0 n°2 do artigo 88° da Lei n® 35/2014 de 20 de junho, e complementado com as competéncias
associadas a especificidade do posto de trabalho.

O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovagéo da proposta de orgamento,
a Assembleia Municipal, sendo afixado no érgao ou servigo e inserido em pagina eletronica.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relag&o juridica de emprego
pUblico existentes no Municipio do Sabugal, nomeadamente, os contratos de trabalho em fungdes
pUblicas por tempo indeterminado, as nomeagdes definitivas e as comissdes de servigo e 0s varios
tipos de mobilidades. Considerando a sua natureza, ndo inclui as prestagdes de servigos.
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O mapa de pessoal proposto para o ano de 2025 identifica 0 numero e fungbes dos recursos
humanos necessarios para assegurar as atividades do Municipio do Sabugal durante esse
periodo.

Em relagdo ao mapa de pessoal previsto para 2024, objeto de uma alteragdo, criaram-se ou
atualizaram-se alguns lugares:

8

10.

1

12.

13.
14.

Um lugar, em comisséo de servigo, de Dirigente Intermédio de grau 3, ja autorizado pela
Assembleia Municipal em sessao de setembro de 2024;

Um lugar para mobilidade intercategorias e outro para posterior consolidagéo de Técnico
Superior Nutricionista (a consolidagdo pode ter lugar depois de 6 meses em mobilidade),
o lugar devera ser ocupado por Técnico Superior de Engenharia Biotecnolégica (este lugar
devera ser extinto quando vagar);

Um lugar de Engenheiro Civil, passam assim a existir dois lugares vagos e extinguiu-se o
lugar por mobilidade, uma vez que aberto procedimento concursal para mobilidade houve
apenas um concorrente que n&o reunia condigdes para ser admitido;

Um lugar de Técnico Superior de Economia e Gestdo para viabilizar consolidagdo de
mobilidade intercarreiras existente no Municipio;

Passou a haver um lugar vago de Técnico Superior de Historia considerando a
consolidag@o da Mobilidade noutro Servigo de trabalhadora que ocupava o lugar,

Um lugar de Tecnico Superior de Animagéo Socio-Cultural para viabilizar consolidagao de
mobilidade intercarreiras existente no Municipio;

Um lugar de Técnico Superior de Nutrigdo Humana e Qualidade Alimentar para viabilizar
consolidagdo de mobilidade intercarreiras existente no Municipio;

Um lugar para mobilidade intercategorias para um Técnico Superior de Financiamento
Externo de Projetos Municipais;

Mais um lugar vago de Assistente Técnico Escolas do Ensino Pré-Escolar, Basico e
Secundario, considerando a consolidagdo da mobilidade noutro servigo de trabalhadora
que exerceu fungdes no Agrupamento de Escolas, passam a existir 3 lugares vagos;
Trés lugares de Assistente Técnico na area do Cadastro da Propriedade Rustica e
Sistema de Monitorizagdo da Ocupagdo do Solo, na modalidade de contrato a termo
Resolutivo Certo ou Incerto;

Um lugar vago de Encarregado Operacional por aposentagao da Encarregada que exercia
fungdes no Agrupamento de Escolas;

Dois lugares vagos de Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza por aposentagéo
de um trabalhador e por licenga sem vencimento de longa durag&o de outro;

Dois lugares de Assistente Operacional Trolha;

Dois lugares de Assistente Operacional Jardineiro;
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. Dois lugares de Assistente Operacional Cantoneiro de Vias

Estao previstos 339 postos de trabalho dos quais 303 estdo ocupados e 36 vagos.

Os postos de trabalho ocupados em situagdo de cativos incluem: os postos de origem dos trabalhadores
em mobilidade intercarreiras e intercategorias, e dos trabalhadores que exercem fungdes de dirigentes no
Municipio do Sabugal.

Os postos de trabalho a preencher em situacdo de cativos (7) incluem os procedimentos concursais a

decorrer:
1. Chefe de Diviséo;
2. Um Assistente Operacional Trolha;
3. Um Assistente Operacional Cantoneiro de Vias;
4. Quatro Assistentes Operacionais Cantoneiros de Limpeza;
5. Um Assistente Operacional Cantoneiro de Vias

Nos postos de trabalho a preencher estéo ainda previstos:

A. Vinte e nove para contrato de trabalho em funcdes publicas:

o B oo o

22

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15,

Técnico Superior Nutricionista (viabilizar consolidagdo de mobilidade intercategorias)

Dois Técnicos Superiores de Engenharia Civil;

Técnico Superior Economia e Gestéo (viabilizar consolidagdo de mobilidade intercarreiras);
Técnico Superior de Historia;

Técnico Superior de Animacdo Socio-Cultural (viabilizar consolidagdo de mobilidade
intercarreiras);

Técnico Superior de Design e Multimédia;

Técnico Superior de Educagéo;

Técnico Superior de Nutrigdo Humana e Qualidade Alimentar (viabilizar consolidagdo de
mobilidade intercarreiras);

Trés Assistentes Técnicos Escolas do Ensino Basico e Secundario

Encarregado Operacional;

Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais;

Dois Assistentes Operacionais Cantoneiro de Limpeza;

Dois Assistentes Operacionais Condutor de Maguinas Pesadas e Veiculos Especiais;

Assistente Operacional Motorista de Pesados;

Assistente Operacional Motorista de Transportes Coletivos;

16, Assistente Operacional Calceteiro;

17.

Assistente Operacional Serralheiro,

-_—-_"‘—--_,
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18. Dois Assistentes Operacionais Trolha;

19. Dois Assistentes Operacionais Jardineiros;

20. Dois Assistentes Operacionais Cantoneiro de Vias;
21. Assistente Operacional Central Camionagem;

B. Trés lugares em mobilidade intercategorias:

1. Técnico Superior Nutricionista;
2. Técnico Superior Financiamento Externo de Projetos Municipais;
3. Assistente Operacional Fiel de Armazém.

C. Trés lugares de Contrato de Trabalho Resolutivo Certo ou Incerto

1. Trés Assistentes Técnicos Area de Cadastro da Propriedade Rustica e Sistema de Monitorizagao
da Ocupacao do Solo.

As remuneragdes previstas sdo as que constam Decreto-Lei n® 108/2023, de 22 de novembro, acrescidas
dos Aumentos comunicados pelo Conselho de Ministros para 2024 e das possiveis alteragdes obrigatorias

de posigdo remuneratoria.

Sabugal, 22 de novembro de 2024

0 Presidcw?%ara

[
(Vitor Manuel Dias Proenga)




Reunido de Cimara extraordindria de 29-11-2024

A Cédmara Municipal deliberou, por maioria, aprovar o Mapa de Pessoal do Municipio para 2025, devendo

o assunto ser submetido 3 aprovacdo da Assembleia Municipal. Na votacdo obtiveram-se os seguintes

resultados; --——--—-mmmmmemmmeeeee N

————————————————— 2 abstencdes: dos Srs. Vereadores Victor Cavaleiro e David Neto. —
--------------- 4 votos a favor: do Sr. Presidente da Camara, Sr.2 Vice-Presidente da Camara e Srs. Vereadores

Amadeu Neves e Paulo Cruz. —----------mmmmmommmmmm o e







MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2025

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Preenchidos por Vinculo de Emprego Pablico

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado
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Chefe de Divisdo As constantes do artigo 15° da Lei n® 48/2012, de 29 de agosto idequada eperibicia| 4 1 Estd 2  decorrer
profissional procedimento concursal
Conforme
Cargo dirigente de grau 3 | Conforme Regulamento Aprovado Regulamento 8 1
aprovado
Coordenador Municipal de . . Conforme legislagdo
Protegao Civil Conforme legislagdo em vigor i g 1
Detecdo de necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudo,
conjuntamente com os individuos, das solugbes possiveis do seu problema, tais
como a descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade
de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e Licenciatura em AgSo
Técnico Superior (Agdo Social)  |empregadores; colaboracdo na resolucéo dos seus problemas, fomentando uma Soclal 2
decis@o responsavel, Realizagdo de estudos de caracter social e reunido de
elementos para estudos interdisciplinares; Realizagdo de ftrabalhos de
investigagdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas
profissionais.
Desenvolve atividades de apoio no ambito da dinamizagdo comunitéaria, Posto de trabalho
organizagdo de agdes culturais, investigagdo e documentagdo; Mais Cativo. A trabalhadora
Técnico Superior (Animagdo especificamente podera elaborar com as ootefhwdades curh.lra_ns e recrea-hvas, fieantuturaiam sitd ol
cul | com grupos de teatro, nomeadamente ao nivel da encenagéo, confegéo de AniliiscHaCattiral 1 ; :
ultural) cenarios e figurinos; Procede & recolha, levantamento, inventariagio de| ' ovec CUitura regime de comissdo de
diversas fontes culturais; Promove a organizagdo de exposi¢des e apoia na servico como Dirigente,
elaboragéo de suportes documentais. Intermédia de 32 grau
Executar ou coordenar a execugdo de todo o tipo de trabalhos especificos no
ambito da arqueologia, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou
laboratérios; Elaborar estudos; Conceber e desenvolver projetos; Participar na
concegéo e aferigo de critérios de sele¢io do pessoal da 4rea de arqueoclogia
nos organismos da administragdo central, regional e local; Pode realizar as Uehcintinen
Técnico Superior (Arqueologia) |seguintes atividades: prospecdes, escavacdes, peritagens, informagdes, % Gl 2
estudos diversos, exposigdes, conferéncias, condugio de visitas, elaboracéo de Tqueciostd
publicagbes, ensino, participacdo em comissdes técnicas de gestdo, controlo
dos planos de ordenamento do territério, emissdo de pareceres sobre normas
de protegdo de gestdo do patrimonio arqueoldgico ou sobre projetos de
conservagéo.
Elaboragdo de informagdes relativas a processos na area da respetiva Posto de  trabalho
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a Cativo. A trabalhadora
qualidade e adequag&o de projetos para licenciamento de obras de construgéo Licenciatura em Ana M. estd nomeada
Técnico Superior {(Arquitetura) |civil ou de outras operagbes urbanisticas; Coordenacdo e fiscalizagdo na oot 2 1 em regime de comissdo
execugdo de obras; Articulagio das atividades com outros profissionais rauitetura S S oty
nomeadamente nas areas de planeamento do territorio, arquitetura paisagistica, :
reabilitagéo social e urbana e engenharia. Dirigente Intermédia de
| - - - 32grau
Promove a elaboracdo de estudos e projetos e acompanha a sua execugéo no Lugar cativo, o
Técnico Superior (Ciéncias dominio das infra - estruturas, construgdes rurais e o'bn?s de defesa. B enesteaen trabalhador encontra-se
. conservagéo do solo, de acordo com as necessidades e prioridades da regido Ciénc 4l 1 a exercer funcdes de
Agrarias) agréria; Assegura o cumprimento das normas referentes & defesa da reserva ficias agronias Coordenador Municipal
agricola. | : | de Protegao Civil
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Cargolcareira/ categoria

Técnico Superior (Engenharia
Civil)

Atribuigdes/competéncias/atividades

Elaboragdo de informagdo e pareceres de caracter técnico sobre processos e
viabilidades de construgdo; Concegio e andlise de projetos de arruamentos,
drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas
relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizagéo e diregdo técnica
de obras e realizagdo de vistorias técnicas; Preparagdo dos elementos
necessarios para lancamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo de
praograma de concurso e caderno de encargos.

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Area de formagéo
académica efou
profissional

Licenciatura em
Engenharia Civil

| Comisszo de Servigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

‘ Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

ol §
=
a

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo

incerto

I Comiss&o de Servico

I

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

Incerto

Observacdes

Existem 2 lugares
cativos, estando os|
trabalhadores

nomeados, em|

comisso de servigo
para exercer fungdes de
Chefe de Divisdo e de
dirigente intermédio de
3° grau

Técnico Superior (Engenharia do
Ambiente)

Técnico Superior (Engenharia
Eletromecénica)

Proposta de planificagdo e garantia de apoio técnico e logistico adequado as
acdes a desenvolver nos diferentes dominios ambientais; Implementagdo,
dinamizagdc e acompanhamento de campanhas de sensibilizagdo e educagéo
ambiental, bem como medidas e a¢des de monitorizagao, controle, gestdo e
protegdo ambiental, nomeadamente no d&mbito de residuos sélidos, qualidade
do ar, ruido, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos.

Acompanhamento da equipa de eletricistas, elaboragdo de projetos e instrugdo
de processos para pedidos de fornecimento e corte de energia

Licenciatura em

Posto de trabalho
Cativo. A trabalhadora
estd nomeada em

Engenharia do 1
Ambiente comissdo de servigo,
como Dirigente
Intermédia de 32 grau
Posto de trabalho

Licenciatura em
Engenharia
Electromecénica

Cativo. O trabalhador
estd nomeado em
comissdo de servigo
como Dirigente
Intermédia de 32 grau

Técnico Superior (Engenharia
Florestal)

meios.

Desempenho de fungdes técnicas particularmente na promogao e elaboragao
de estudos e projetos e acompanhamento da sua execugéo no dominio das
infra - estruturas florestais e projetos de reflorestagdo. Apoio a Protegdo Civil
Municipal na prevencdo e combate a incéndios florestais e coordenagéo de

Licenciatura em
Engenharia Florestal

Técnico Superior (Engenharia
Topogriéfica)

Determinar rigorosamente a posicdo relativa de quaisquer pontos notaveis de
determinada zona da superficie terrestre cujas coordenadas obtém por
processos de friangulagdo, poligonagdo, ftrilateragdo ou outra; Executar
nivelamentos geométricos de grande precisdo; Interpretar os projetos de
engenharia e arquitetura; Calcular amente todas as figuras geométricas
necessarias & implantagdo no terreno das linhas gerais de apoio, bem como
foda a piquetagem de pormenor, para a execugdo construtiva do projeto;
Fiscalizar, orientar e apoiar a execucdo de obras na area de topografia
aplicada, procedendo & verificagdo de implantagdes ou de montagens, com
tolerancias muito apertadas a partir de redes de apoio; Realizar todos os
trabalhos tendentes & determinagdo de areas e volumes e medigbes de
estruturas, nomeadamente no setor de construgdo civil e obras publicas, a partir
de elementos levantados por si ou a partir de desenhos de projeto; Executar
trabalhos cartograficos e de cadastro; Realizar projetos geométricos de
estradas, vias-férreas, valas e canais de irmigagéo e outras com base nas
normas técnicas em vigor; Executar os trabalhos referidos e outros ligados as|
especialidades topograficas, com plena autonomia funcional; Fazer a gestdo
dos elementos cartograficos do concelho, respetivas completagens de campo e
restituigéio nas diversas escalas.

Licenciatura em
Engenharia
Topogrifica

Posto de trabalho
Cativo. A trabalhadora
estd nomeada em
comissdo de servico
como Dirigente
Intermédia de 32 grau
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Cargo/carreira/ categoria

Técnico Superior (Geografia)

Atribuigdes/competéncias/atividades

Concegdo, preparagdo, orientagdo e execugdo, no dmbito da sua qualificacio
profissional, de levantamentos geodésicos, topogréficos, fotogramétricos e
outros; Orientagdo e verificagdo da execugdo de cartas, mapas e planos
elaborados a partir dos elementos obtidos, tendo em consideragéo titulos de
propriedade e outros dados cadastrais; Elaboragio de relatdrios
pormenorizados e de pareceres sobre questboes da sua especialidade; Apoio,
orientagéo e manutencéo da cartografia de base do concelho em suporte de
papel ou digital, recorrendo nomeadamente a tecnologias CAD (desenho
assistido por computador) ou SIG (servigo de informagéo geografica).

Area de formagéo
académica efou
profissional

Licenciatura em
Geografia

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

| Comissao de Sevigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

[Conn'ato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

Conﬂ‘atu cje Trabalho Tenmo Resolutivo Certo ou.

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

|Comiss3o de Servigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

Observagdes

Técnico Superior (Economia e
Gestdo)

Estude e andlise de dados econdmicos e elaboragdo de previsdes, projetos,
pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia
econdmica; Investigagio de diferentes aspetos das dindmicas economicas e
elaboragéo de programas de intervengao nesse dominio, da iniciativa municipal
em articulagdo com outras entidades. Realizacdo de estudos, pesquisas e
levantamentos de programas comunitarios, da administrago central ou outros;
Instrugdo de processos de candidatura e financiamentos de programas
comunitarios.

Licenciatura em
Economia, Gestdo e
Comunicagdo e
Relagdes Econdmicas

Técnico Superior (Gestdo de
Recursos Humanos)

Afere da necessidade de formacéo profissional, avaliando as exigéncias
impostas a cada servigo e os valores humanos disponiveis, promovendo as
necessarias adaptagbes e agbes de formagdo; Promove as agbes necessarias
ao recrutamento de pessoal, definindo perfis, métodos e critérios de selegéo;
Assegura a adequagdo com as normas legais vigentes, os processos de
contratagdo ou recrutamento de pessoal, promovendo o normal decurso dos
processos.

Licenciatura em
Gestdo de Recursos
Humanos

Técnico Superior (Gestdo e
Administragdo Publica)

Técnico Superior (Jurista)

Estudo e aplicagdo de métodos e instrumentos de gestdo relativos aos varios
dominios de atividade da administragde municipal, nomeadamente financeiro e
patrimonial (contabilidade, economato e contratagdo publica), planeamento,
ordenamento territorial e recursos humanos; Acompanhamento e participagéo
na organizag¢do de processos de candidatura a financiamentos comunitarios da
administrag@o central, ou outros; Estudos necessarios ao acompanhamento e
aperfeicoamento do sistema financeiro e contabilistico das autarquias locais.

Licenciatura em
Gestdo e
Administragdo Puablica

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes &
definicdo e concretizagdo das politicas do municipio; Elabora pareceres e
informagdes sobre a interpretagéo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas
e regulamentos internos; Recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia,
doutrina e outra informacgo necessaria ao servico em que esta integrado; Pode
ser incumbide de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais
em, bem assim, de acompanhar processos judiciais.

Licenciatura em
Direito

Técnico  Superior  (Médico

Veterindrio)

Colabora na execucéo das tarefas de inspegdo higio - sanitéria e controlo higio
sanitario das instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem
animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam,
preparem, preduzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir
parecer, nos fermos da legislagdo vigente, sobre as instalagbes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior; Notifica de imediato as doengas
de declaragdo obrigatéria e adota prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional, sempre que sejam
detetados casos de doengas de carater enzoético, Emite guias sanitarias de
transito.

Licenciatura em
Medicina Veterindria

Viabilizar Consolidagéao

de

Mobilidade|

Intercarreiras

Um lugar cativo estando|
o trabalhador nomeado,
em comisséo de servigo,
para exercer fungdes de
Chefe de Divisao.
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Cargo/carreira/ categoria

Atribuigbes/competéncias/atividades

Area de formagao
académica e/ou
profissional

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Comissao de Servigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Pliblico

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Técnico Superior (Planeamento)

Preparagdo de programas de intervengdo e posterior acompanhamento do
desenvolvimento de planos, projetos ou estudos de natureza urbanistica;
Participagéo direta na elaboragdo de estudos, planos e projetos urbanisticos;
Avaliagdo de estudos, planos e projetos urbanisticos e emissé@o dos respetivos
pareceres; Apreciagéo, no quadro da gestdo urbana, de estudos, projetos ou

Licenciatura em

ou

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Comisséo de Servigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Puablico

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

Observagdes

Lugar cativo, estando a
trabalhadora nomeada,
em comisséo de servico

propostas de intervengdo urbana, assim como de pedidos de informagéo Flaneamento para exercer fungbes de
formulados pelo publico e emissdo dos respetivos pareceres; Participagdo no Chefe de Divisao
desenvolvimento de sistemas de informacdo de apoio ao planeamento e a
gestao urbana.
Promogdo de agdes necessarias ao recrutamento, selegdo e orientagdo
profissional dos trabalhadores; Resolugdo de problemas de adaptagdo e Lugar cativo, estando o
readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades; Detegdo de trabalhador nomeado,
— . . ) necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagdo de| Licenciatura em em comissao de servi
Técnico Superior (Psicologia) agbes de prevenciio e medidas adequadas, designadamente em casos de Psicologia : para exercer fungbes 3:
insucesso escolar; |dentificagdo de necessidades de ocupagdo de tempos Dirigenre intermédio de
livres, promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e 3° grau
recreativa.
Recolha de informagdes sobre a realidade politica, econémica e cultural dos
diferentes paises e regides com os quais o0 municipio mantém relagbes e
atualizagdo das mesmas; Estudo, elaborag@o de pareceres e apresentacdo de
Técnico  Superior  (RelagBes propostas de atuacio sobre todo o tipo de assuntos relativos a esses paises ou Relagdes "
regides; Acompanhamento dos processos relativos & participagdo do municipio Internacionais

Internacionais)

em organismos e reunides internacionais de natureza politica, econémica e
cultural; Acompanhamento do funcionamento de outras organizagdes a que o
municipio ndo pertenga mas cuja atividade tenha interesse.

Técnico Superior (Sociologia)

Participa na programagdo e execucdo das atividades ligadas ao
desenvolvimento da autarquia; PropGe e estabelece critérios para avaliagdo da
eficacia dos programas de intervengao social, Procede ao levantamento das
necessidades da autarquia local; Promove e dinamiza acbes tendentes a
integragdo e valorizagdo dos cidaddos; Realiza estudos que permitem conhecer
a realidade social, nomeadamente nas areas da salde, do emprego e da
educagdo; Investiga os factos e fenomenos que, pela sua natureza, podem
influenciar a vivéncia dos cidadaos.

Licenciatura em
Sociologia

Dois lugares cativos,
estando uma
trabalhadora nomeada,
em comissao de servigo
para exercer fungbes de
Chefe de Divisdo e a
outra nomeada, em
comissdo de servigo
para exercer fungbes de
Dirigente Intermédio de
3° grau

Técnico Superior (Turismo)

Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a definigdo e concretizagéo
das politicas do municipio na area do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a
informacéo turistica necessaria ao servico em que estd integrado; Planear,
organizar e controlar agdes de promogdo turistica; Participar em agbes de
inspegdo e licenciamento de estabelecimentos de restauragdo e bebidas; Emitir
pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no
espaco rural; Coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do
setor, se de tal for incumbido.

Licenciatura em
Turismo




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2025

Cargo/careira/ categoria

Técnico Superior (Histdria)

Atribuigbesicompeténcias/atividades

Area de formacgo
académica elou

profissional

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Comisséo de Servigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servicos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representagdo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes
superiores.

Concretamente, entre outras:

Definir e executar as grandes linhas programéticas de atuagéo para estudo,
inventario, conservagdo, valorizagdo e divulgagdo do acervo do Museu
Municipal, niicleos museolégicos e sobre a histéria e patriménio locais;
Preparagéo e coordenacéo de servicos educativos para as visitas guiadas ao
Museu, niicleos museolégicos e sobre a histéria e patriménio locais;
Inventariagdo e documentagdo de colegdes museologicas e organizagio de
reservas museologicas;
Preparagdo, organizagdo e divulgagdo de coléquios, exposigbes e publicagbes
no &mbito de Museu Municipal, histéria regional e local e outros, dinamizando a
sala de exposigbes temporarias.

Investigagéo e estudo da historia regional e local;
Organizacéo, conservagéo e estudo de fundos documentais.

Licenciatura em
Historia

2
5
=
:
£
2
2
£
8

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

Observagdes

Lugar
considerando

vago
que

Carla Augusto (254) ja

consolidou
mobilidade
servigo

noutro

N

¥ °



MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2025

Cargo/carreira/ categoria

Técnico Superior (Conservagéo e

Restauro)

Técnico superior (Animagédo Socio-

Cultural)

Atribuigbes/competéncias/atividades

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a
deciséo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e ¢&o de outras atividades de apeio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representagéo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Concretamente, entre outras,:

Cumprir as fungdes inerentes a atividade de preservagdo e conservagdo do patrimonio
existente no ambito do Museu Municipal e outros nicleos museolégicos, bem como de
diverso patriménio arqueoldgico, artistico e decumental e ou outro que the venha a ser
solicitado;

Proceder & andlise do estado de degradagdo das pegas arqueoldgicas, artisticas e
documentais, diagnosticando as suas causas, realizando exames técnicos de avaliagéo
do estado de conservagdo desse patriménio e propor medidas de salvaguarda e o tipo de
intervengéo adequada;

Elaborar, em articulagdo com as respetivas diregdes regionais de cultura, planos,
programas &€ projetos para a execugdo de intervengdes de conservagdo, recuperagée,
restauro e valorizagdo patrimonial, bem como proceder ao respetivo acompanhamento
técnico;

Realizar e documentar as intervengdes adequadas;

Estudar e executar o acondicionamento dos materiais em arquivo no museu, no gabinete
de arqueolcgia e outro que Ihe seja solicitado;

Elaborar relatorios técnicos diversos e possuir capacidade para ensaiar novos métodos,
produtos e solugdes de conservagdo e arquivo dos espélios de valor;

Promover a constante manutengdo e exploragde do equipamento de laboratério;
Dinamizar a orientagéo técnica de outro pessoal de conservagéo e restauro;
Responsabilizar-se pela avaliagdo e o acompanhamento da deslocagdo de bens
culturais, garantindo a sua circulagdo em seguranca;

Assegurar a implementagdo e monitorizagdo do plano de preservacdo e conservagio
preventiva e curativa patriménio municipal ja referido;

Propor e organizar, através de publicagdes ou agdes formativas, agbes de sensibilizagdo
e divulgacdo das técnicas de conservagdo e restauro patrimonial.

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Area de formagao
académica efou
profissional

Licenciatura em
Conservagdo e
Restauro

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.
Representagdo do orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Concretamente, entre outras:

Elaboragdo de planos anuais de atividades e respetiva orgamentagéo,
nomeadamente nos dominios da formagdo, de novos publicos € no apoio a
criago artistica, bem como implementagio, acompanhamento, avaliacdo e
proposta de regulagao das diferentes atividades nesses dominios;
Andlise e prestagéo de informagéo técnica a solicitagdes dos diferentes agentes
culturais tendo em vista o apoio regular ou excecional do municipio as
respetivas atividades;
Acompanhamento de estudos e consultadoria relativos as atividades culturais
do municipio;
Planeia e organiza atividades de animacdo cultural/desportiva para diversos
publicos.

S 1

Licenciatura na drea

da Animagdo Sécio-

Cultural ou Estudos
Artisticos

| Comisséo de Servigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Contrato Trabaiho por Tempo Indeterminado

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado |eTTR
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2025

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N°de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

Contato Trabalho por Tempo Indeterminado

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico
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g g s 3
o
B g g
E £ 3
Area de formagéo = § B =
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Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos orgéos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.
Representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes
Téenico superior (Desporto) auperiores: Licenciatura na Area 6 P
Concretamente, entre outras: do Desporto
Planeia, elabora, organiza, controla e orienta agdes desportivas nas varias
modalidades e para diversos publicos; |
Concebe e desenvolve projetos de desenvolvimento desportivo, garantindo
ainda a gestao dos materiais desportivos.
Planeia e desenvolve formagéo desportiva a clubes e autarquias.
Desenvolve ainda projetos e agdes ao nivel da intervengdo nas coletividades,
de acordo com projeto de desenvolvimento desportivo.
Concebe e implementa planos de seguranga dos equipamentos desportivos
transmitindo-os aos utilizadores.
cenciatura em
Ciéncias da
Documentagdo ou
equivalente ou
Licenciatura em
|Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizar|  qualquer drea
documentagédo de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatério | complementda por
cultural, tais como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e legiveis por curso de
méc!uipa, de acordo com sistemas de clmsﬁmﬁo que define a parl.ir do estudo da especializagdo na drea
Técnico Superior (Arquivo) instituicdo produtora da documentagdo; orientar a elaboragdo de instrumentos de de biblioteca e 1 1

descrigio da documentagao, tais como guias, inventarios, catdlogos e indices; apoiar o
utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados: promover|
acdes de difusdo, afim de tornar acessiveis as fontes; executar ou dirigir trabalhos tendo
em vista a conservagao e restauro de documentos; coordenar e supervisionar o pessoal

afeto a fungéo de poio técnico arquivista
\

|_eouivalente

documentagio/arquiv
0, ou Licenciatura
complementada com
parte curricular de
Mestrado efou
doutoramento na drea
das Ciéncias da
Documentagdo ou




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2025

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
Preenchidos por Vinculo de Emprego Pdblico

S —

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piiblico

ok

Area de formagao

Cargo/carreiral categoria Atribuigdes/competéncias/atividades académica efou
profissional

Observagdes

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou|

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado | & |

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou| £

Comisséo de Senvio

Conceber e planear servigos e sistemas de informagéo. Estabelecer e
aplicar critérios de organizagdo e funcionamento dos servigos.
Selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual,
sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar
. ; e sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo com as| Conforme Lein®
TESAEs i";i?:;;‘::;:hmewe necessidades especificas dos utilizadores. Definir procedimentos de| 247/1991, de 10de 1 1

recuperagao e exploragdo de informagéo. Apoiar e orientar o ulilizador| julho
dos servigos. Promover agdes de difusao, a fim de tornar acessiveis
as fontes de informagéo primaria, secundaria e terciaria. Coordenar e
supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as
atividades a desenvolver e proceder a avaliagéo dos resultados




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2025

Cargolcarreiral categoria

Atribuigdes/competéncias/atividades

N? de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Comisséo de Servigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Especialista de sistema e
tecnologias de informagdo

Desempenha fungdes inerentes a area de gestdo e arquitetura de
sistemas de informagéo, infra - estruturas tecnolégicas, engenharia de
software; Colaborar na definigdo das politicas, no desenvolvimento dos
sistemas e tecnologias de informagdo, na modelizagdo de testes e na
avaliagdo de protétipos e na realizagéo de atividades de consultadoria
e auditoria especializada; Estudar o impacte dos sistemas e das
tecnologias de informagéo na organizagdo do trabalho e no sistema
organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugéo de
inovagdes na organizagdo e funcionamento dos servigos e para a
formagao dos utilizadores de informatica; Participar no planeamento e
no controlo de projectos informaticos.

Conforme legislagdo
em vigor

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou| =

Comissao de Servico

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

IConu'atodeTrabalhoporTempo Indeterminado

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou|

Observagdes

Técnico Superior de Ciéncias da
Comunicagdo

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis&o.
Elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas dareas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos.
Funcgbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.
Representagdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacbes
superiores. Concretamente, entre outras: Promogao e divulgacdo das atividades
culturais, desportivas, recreativas e de lazer organizadas pelo Municipio, Juntas
de Freguesia, Associagbes e forgas vivas do concelho; Apoio as plataformas
informaticas e gestao de conteldos; Divulgagdo e promogdo das infraestruturas
de utilizagdo publica e das atividades organizadas; Colaboragdo com o gabinete
de relagdes publicas, apoio na organizagdo de eventos e no protocolo da
presidéncia.

Licenciatura na area
das Ciéncias da
Comunicagéo

10



MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2025

Cargolcarreira/ categoria

Atribuiges/competéncias/atividades

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Area de formagao
académica efou
profissional

Comissao de Servico

Preenchidos por Vinculo de Emprego Pblico

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Técnico Superior de Design e
Multimédia

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos.

Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representagdo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes
superiores. Concretamente, entre outras: Produggo grafica de publicagbes e
edigbes municipais; tratamento gréfico de contelidos da pagina do municipio e
redes sociais; Producdo de brochuras gréficas para as redes sociais do
municipio; elaboragdo grafica de anuncios para publicagdo em jomnais e
revistas, Criagdo grafica de materiais de promogdo e divulgagio para
campanhas de promogio de diversas atividades e eventos desenvolvidos no
municipio; Produgdo e edigdo de conteGdos multimédia; Captagdo e Edigdo
fotogréfica e de video; Criagdo e manutengdo de sinalética a utilizar nos
servicos, edificios e iniciativas do municipio; Criagdo de conceitos graficos a
utilizar nos diversos servigos mediante solicitagdo superior; Produgéc de pegas
de design de comunicagdo para alimentar campanhas associadas a cada
evento produzido pelo municipio; Criagdo de conceitos a aplicar em diversos
suportes promocionais para Turismo e Marketing Termritorial;, Criagdo e
adaptagéo da imagem do municipio ao material institucional, bem como outras
fungbes ndo especificadas inerentes & area.

Licenciatura na area
de Design e
Multimédia

CTTR
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Comisséo de Servigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminad

cTIR

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

Incerto

|Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Observagdes

Técnico superior de Educagdo

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo na area da educagéo

Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgéos e servigos, na area da comunicagao.
Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representagdo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages
superiores.

Licenciatura na area
da Educagéo

11



MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2025

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

N°®de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
Preenchidos por Vinculo de Emprega Pablico

e —,

CTTIR

Area de formagao
Cargol/carreira/ categoria Afribuiges/competéncias/atividades acadeémica e/ou
profissional

Observagdes

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certoou| 5

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou
IContram de Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Comissao de Servigo
incerto

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéo, avaliagio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio Li ”
Técnico superior de Educagdo |geral ou especializado nas areas de atuagio comuns, instrumentais e F:eenuaﬂ;zra de i
Musical operativas dos 6rgéos e servigos. E dlulussno I 1 0
Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com ucach
enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomandec opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes
superiores. Na area da express&o musical

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagéo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rg8os e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
. . . enquadramento superior qualificado. Licenciat
Técnico Superior Arquiteto  |Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, loel;mmura em

Paisagista tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes a"?: 's: t 3 0
superiores. Concretamente, entre outras: Estudar e planear o territdrio e a paisag!
paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a permanéncia
do equilibrio ecolégico e visual, tendo em consideragdo aspetos biologicos,
estéticos, arquiteténicos, historicos, sociais, de qualidade de vida e de
sustentabilidade econdmica; Projetar espagos e estruturas verdes, estudo do
equipamento mobilidrio e obras de arte a implantar e realizar estudos de
integragéc paisagistica; Articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura, reabilitagéo
social e urbana e, engenharia




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2025

Cargo/carreira/ categoria

Atribuigdes/competéncias/atividades

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Area de formagao
académica efou
profissional

Comiss&o de Servigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

Técnico Superior de Ciéncia
Politica

Funges consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio
geral ou especializade nas éareas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgéos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representagdo do o6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes
superiores. Na area da Ciéncia Politica.

Licenciatura em
Ciéncia Politica

§ 3
g £
: :
5
2 2
g 8
s 5
i

2
B 15

1

‘ Comissao de Servico

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

‘Conltato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTR

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

Incerto

Observagdes

Técnico superior de Inglés e
Alemio

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis&o.

Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas édreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgéos e servigos.

Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representagdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes
superiores. Na area do Inglés e Alemao convenientemente articulado com o
desenvolvimento de atividades relacionadas com o desenvolvimento do
Turismo de Interior, Turismo Sustentaval, Turismo de Conservacéo e
Coordenagéo da Carta Europeia de Turismo Sustentavel das Terras do Lince e
Educagao Ambiental.

Licenciatura em
Inglés e Aleméo e
formagdo na area
do  Turismo de
Interior e
Sustentavel

Técnico Superior de Nutrigdo
Humana e Qualidade Alimentar

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis&o.

Elabora¢do, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgéos e servicos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representagéo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores. Na drea da nutricdo humana e qualidade alimentar nomeadamente
no acompanhamento das duas cantinas existentes (Cantina Municipal e Cantina
do Agrupamento de Escolas),

Licenciatura em
Nutrigdo Humana e

Qualidade Alimentar |

Viabilizar Consolidagao

de

Intercarreiras

Mobilidade

13



MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2025

Cargo/carreiral categoria

Atribuigdes/competéncias/atividades

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Area de formagao
académica efou
profissional

|
|
|

Técnico Superior
(Financiamento Externo de
Projetos Municipais)

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos Grgédos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Representacdo do orgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagbes superiores. Na area do desenvolvimento
economico, produgdo de documentagdo sobre instrumentos de
financiamento, analise de adimissibilidade técnica e financeira de
candidaturas a financiamentos nacionais ou comunitérios, instrugéo e
apresentagdo de processos de candidatura a financamentos nacionais
e comunitarios, prospegdo de instrumentos de financiamento para os
diversos projetos do Municipio.

Economia, gestdo,
administragdo ou
contabilidade

lcomisao de Servigo

!Contratn de Trabalho por Tempo Indeterminado

Preenchidos por Vinculo de Emprego Pablico

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Comissdo de Servigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

'Conh'ato de Trabalho por Tempo Indeterminado

e

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

Observacdes

Incerto

Coordenador Técnico

Elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgéos e servigos.

10

10

Assistente Técnico (Administrativo)

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

18

20

2 lugares cativos por|
Moilidade Intercarreira

25y D
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2025

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Preenchidos por Vinculo de Emprego Pablico

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

o 3 o 3
] 2 g
< 3 = g
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Area de formagao g £ ko £
Cargo/carreiral categoria Atribuigbes/competéncias/atividades académica efou = 'g = E Observacdes
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£
i £ g £
5 § 5 5 &
Kisies 2 s i ST PN S 8
Trés lugares vagos
considerando
aposentagbes e saida
de trabalhadora que
consolidou noutro
Assistente técnico (Escolasdo | Representagio do 6rgSo ou servigo em assuntos da sua especialidade, servigo.Assistentes
Ensino Pré-Escolar, Bdsicoe  |tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes 122 ano 2 3 Operacionais em
i Mobilidade intercarreira:
Secundario) superiores
Isabel Cristina Monteiro
M. Simées (321), Sara
Afonso Pinheiro (558),
Possibilidade de
consolidagdo da
Mobilidade
Funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dareas de atuagdo comum e instrumentais nos varios
Assistente técnico (Area de dominios relacionados com organizagio e calendarizagdo de atendimentos
cadastro da propriedade ristica e mensais e preparagdo de calendarizagéo para divulgagdo nos canais habituais
122 ano 3

sistema de monitorizagdo de
ocupacdo do solo))

de publicitagao; identificacdo em imagem aérea das propriedades e desenho de
delimitagio dos respetivos prédios risticos/mistos; validagdo das
representagoes graficas georreferenciadas, introduzidas online pelos
proprietarios, dos esbogos, organizar e participar em agdes de sensibilizagéo;
realizagdo de representagdes gréficas georreferenciadas e esclarecimento de
duvidas aos titulares e apresentagéo dos pontos positivos deste registo.

Assistente técnico
(Equipamentos desportivos)

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais
nos varios dominios relacionados com o desporto municipal
(equipamentos desportivos).

Assistente técnico (Cultura e
Turismo)

Fungbdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum € instrumentais
nos varios dominios da cultura e turismo, nomeadamente:
Atendimento em postos de turismo, Museu Municipal e outros
equipamentos na area do turismo e da cultura;

Colaboragdo na montagem de exposicdes e em trabalhos de
museografia superiormente planificados.

Assistente técnico
(Desenvolvimento econémico)

Funcbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais

nos varios dominios relacionados com o desenvolvimento econémico
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2025
N°® de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
Preenchidos por Vinculo de Emprego Pblico

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

Contrato Trabalho porfurpomm CTTR

Confrato Trabalho por Tempo Indeterminado

Area de formagzo

Cargolcarreiral categoria AtribuigBes/competéncias/atividades académm elou Observages

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Comisséo de Servigo

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugcbes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagdo dos oOrgdo e servigos,
. s g s nomeadamente plantaco de castanheiros por semente , plantagédo de

Assistente Técnico (Agrério) castanheiros por estacaria, enxerto de castanheiros via borbulha ou . 1 0
por cunha lateral, silvicultura de propriedades,

arranque, bacelagem e preparagéo de arvores para venda de e
apanha de avelas e castanheiros precoces

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau Um lugar cativo por|
Assistente Técnico (Luz, Som e |Médio de complexidade, nas dreas de atuag@o comuns e instrumentais mobilidade Intercameiras
i e nos varios dominios de atuagdo dos drgdo e servigos, 1 1 de Tiago Dias, este
Audiovisuais) nomeadamente na gestdo, coordenagdo e execucio de tarefas g sard: pcs wxtingUi
relacionadas com Luz, Som e Audiovisuias no ambito de varias ::’:;,r;az""“"d“ﬁ" da
iniciativas promovidas pelo Municipio toacs

—_— —_

Executa trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construgdo civil e
arquitetura; Executa desenhos cartograficos de espagos exteriores. Dedicados
ou ndo a construgdo civil e zonas verdes, e, bem assim, de planos de Curso técnico
Assistente Técnico (Desenhador) enquadramento urbano - paisagistico;, Executa desenhos de plantas de -
implantagdo topografica de espagos exteriores, Executa a ampliagdo e a prefisgonainaidre
reducdo de desenhos; Efetua o célculo de dimensdes, superficies, volumes e
outros fatores ndo especificados.

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a dreas de ccupagdo da via publica, publicidade,
trénsito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposicéo,

Fiscal remogéo, transporte, tratamento e destino final dos residuos sdlidos, publicos, tonomme lessiscio
domeésticos e comerciais, preservacio do patriménio, seguranga no trabalho e
fiscalizag@o preventiva do territorio; Presta informagdes sobre situagbes de
facto com vista a instrugao de processos municipais nas dreas da sua atuagéo
especifica.

em vigor

Determina as qualidades e custos dos materiais e de méo de obra necessarios
para a execugéo de uma obra; Analisa as diversas componentes do projeto, as
memorias descritivas e os cadernos de encargos; Efetua medigoes e determina
Assistente Técnico (Medidor |25 quantidades de materiais, de méo de obra e de servicos necessdrios,
. utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e 1

Orgamentista) métodos de execugdo de obras; Calcula os valores globais, utilizando,
nomeadamente, tabelas de precos; Organiza os orgamentos e indica os
materiais a empregar nas operagbes a efetuar; Providencia no sentido de
manter as tabelas de pregos atualizadas.




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2025

Cargo/carreira/ categoria

Assistente Técnico (Topdgrafo)

Atibuigdes/competéncias/atividades

Area de formago
académica e/ou
profissional

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Comissao de Servico

Preenchidos per Vinculo de Emprego Publico

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

Efetua levantamentos topograficos, sob a orientagdo do engenheiro gedgrafo,
tendo em vista a elaboragao de plantas, planos, cartas € mapas que destinam a
preparagéo e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; Efetua
levantamentos topogréficos, apoiando - se normalmente em vértices
geodésicos existentes; Regula e utiliza os instrumentos de observagio, tais
como tacémetros, teodolitos, niveis, estadias, telurémetros, etc; Procede a
célculos sobre os elementos colhidos no campo; Pode dedicar - se, consoante a
sua qualificagdo, a um campo de topografia, a imbegrafia, a mineralogia ou a
aerodromografia, e ser designado em conformidade como perito gedémetra ou
agrimensor.

ou

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

‘Comissao de Servigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

’Cnnrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou | S5

Incerto

Observagdes

Assistente Técnico (Eletricista)

Executar e certificar instalages elétricas de utilizacdo de acordo com as
Regras Técnicas das Instalagoes Eléctricas de Baixa Tenséo (RTIEBT); Efetuar
operagdes de manutengdo e reparacdo de instalagbes de utilizagdo,
nomeadamente dispositivos dos aparelhos elétricos, eletrénicos e de domética;
Interpretar esquemas elétricos; Analisar e interpretar anomalias de
funcionamento e formular hipéteses de causas provaveis; Respeitar as normas
de higiene e seguranga e ambiente e os regulamentos especificos de caracter
técnico.

Curso técnico
profissional
(equivalente ao 122
ano) e inscrigdo na
Diregdo Geral de
Energia e Geologia

Assistente técnico (Técnico de
Manutencao Industrial)

Desenvolver atividades na area da manutengdo, relacionadas com andlise e
diagnostico, controlo e monitorizagdo das condigbes de funcionamento dos
equipamentos eletromecénicos e instalagdes elétricas industriais. Planeia,
prepara e procede a intervengSes no ambitc da manutencdo preventiva,
sistematica ou corretiva, executa ensaios e repde em marcha de acordo com as
normas de seguranga, satde e ambiente e regulamentos especificos em vigor.
As atividades principais a desempenhar por este técnico séo:

« Interpretar desenhos, normas e outras especificagbes técnicas, a fim de
identificar formas e dimensdes, funcionalidade, materiais e outros dados
complementares relativos a equipamentos eletromecénicos e instalagbes
elétricas industriais;

+ Controlar o funcionamento dos equipamentos, detetar e diagnosticar
anomalias;

* Planear, desenvolver e controlar os trabalhos de manutengdo e de
conservacao, em equipamentos e instalagdes, de acordo com as normas de
seguranga, salide e ambiente e regulamentos especificos em vigor;

+ Avaliar e providenciar os meios humanos e materiais necessarios a
intervencic de manutengéo, tendo em consideracéo os prazos para execucao,

+ Planear e estabelecer a sequéncia e os métodos de trabalho de
desmontagem, reparagdo e montagem de componentes e/ou equipamentos e
definir a aplicagBo de processos, materiais e ferramentas adequadas &
execucédo dos trabalhos, de acordo com o diagnostico efetuado;

+ Controlar e avaliar as intervengdes de manutencdo e os equipamentos
intervencionados, utilizando instrumentos adequados;

» Proceder a instalagio, preparacdo e ensaio de varios tipos de maquinas,
motores e outros equipamentos industriais;

« Colaborar no desenvolvimento de estudos e projetos de adaptagdo de
sistemas e equipamentos para melhoria da eficiéncia, ganhos de produtividade
e prevengdo de avarias.

Curso técnico
profissional adequado
{equivalente ao 122
ano)
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2025

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico
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Curso técncio
) . Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com profissional na area
Assistente técnico (Tradugio @ |pase em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio delda Tradugio e

Interpretagio em Inglése | complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios|Interpretagdo (inglés 1 1 0
Espanhol) dominios de atuagéo dos orgdo e servicos nomeadamente na area da Tradugdo e Espanhol), com
escrita ou da Interpretagéo. equivaléncia ao 12°
ano l




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2025

Cargolcarreira/ categoria

Técnico de Sistemas dee
tecnologias de informacéo

Atribuigdes/competéncias/atividades

Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas
servidores, dispositivos de comunicagbes, estacdes de trabalho, periféricos e
suporte légico utilitario, assegurando a respetiva manutengéo e atualizagdo;
Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atualizado o arquivo
dos manuais de instalagdo, operacgéo e utilizagéo dos sistemas e suportes
légicos de base;

Planificar a exploragéo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e
operagéo dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de
comunicagbes instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar
as anomalias e desencadear as agdes de regularizagéo requeridas;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e légica e pela
manutengdo do equipamento e dos suportes de informagéo e desencadear e
controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagéo,
nomeadamente copias de seguranga, de protegdo da integridade e de
recuperagéo da informacéo;

Apoiar os utilizadores finais na operacéo dos equipamentos e no diagnostico e
resolugéo dos respetivos problemas.

Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informéticas,
em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagéo definidos,
com recurso aos suportes légicos, ferramentas e linguagens apropriadas;
Instalar, configurar e assegurar a integragéo e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado;

Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta utilizagio dos
sistemas operativos e adaptag¢do de suportes logicos de base, por forma a
otimizar o desempenho e facilitar a operagéo dos equipamentos e das
aplicagdes;

Desenvolver e efetuar testes unitarios e de integragéo dos programas e das
aplicagbes, de forma a garantir o seu correto funcionamento e realizar a
respetiva documentagéo e manutengéo;

Colaborar na formago e prestar apoio aos utilizadores na programagéo e
execugdo de procedimentos pontuais de interrogagéo de ficheiros e bases de
dados, na organizagdo e manutencdo de pastas de arquivo e na operacéo dos
produtos e aplicagbes de microinformatica disponiveis.

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidos por Vinculo de Emprego Pliblico

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
Preenchidos por Vinculo de Emprego Plblico

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

Area de formagao

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

|Commo de Trabalho por Tempo Indeterminado
Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

Comiss&o de Servigo
|Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

|Comisszo de Servigo

!

Conforme legislagdo

Observagdes

Encarregado Operacional

Exerce fungbes de superviséo de um grupo de, no minimo, 10 assistentes
operacionais do respetivo setor de atividade; E responsavel pela afetagdo dos
funciondrios que supervisiona as diferentes obras em execugéo, coordenando -
os no exercicio das suas atividades; Desloca - se as obras que lhe estédo
adstritas, observando o seu andamento e providenciando a resolugdo de
qualquer problema; Recebe dos responsaveis pelas equipas de trabalho as
requisicies de material, assina - as e leva - as ao conhecimento do superior
hierarquico, que decidira em conformidade.

Algum do  pessoal
actualmente em fungbes
transitou para este
carreira/categoria
conforme mapas anexos
ao D.L. n® 121/2008, de
11 de Junho, em caso
de vacatura dos lugares,
para abertura de novos
concursos deverdo ser|
respeitadas as
densidades previstas na
Lei. Um lugar vago por|
aposentagdo de|
M2Conceicéo P.A.
Monteiro (Agrupamento
Escolas)




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2025

Cargo/carreira/ categoria

Atribuigdes/competéncias/atividades

Area de formagao
académica efou
profissional

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Preenchidos por Vinculo de Emprego Pablico

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou| &

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

‘Gonlralo de Trabalho por Tempo Indeterminado

Observagdes

8
=
B
:
=
i P TRt ok : 8
Compete predominantemente, na area de apoio a atividade pedagégica;
Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as
atividades letivas, zelando para que nas instalagbes escolares sejam mantidas
Assistente Operacional (Auxiliar as normas de compustura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo 5
de Agdo Educativa) trabalho educativo em curso; Registar faltas dos professores; Prestar apoio aos 2 0
diretores de turma e reunides; Limpar e arrumar as instalagoes da escola a sua
responsabilidade, zelando pela sua conservagdo; Zelar pela conservacdo e
manutengéo dos jardins.
Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes; Colabora eventualmente
nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
Assistente Operacional (Auxiliar equipamentos; Auxilia a execugdo de cargas e descargas; Realiza tarefas de -
de Servigos Gerais) arrumacéo e distribuigdo; Executa outras tarefas simples, néo especificadas, de 2 1 1
cardter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
praticos.
Assistente Operacional (Auxiliar Procede & abertura e encerramento dos postos de turismo; Presta informagdes
: 3 solicitadas pelos utentes; Zela pelo equipamento e material de turismo 1 1 0
Técnico de Turismo) existente:
4 lugares cativos por
abertura de procedi )
concursal, mais um lugar
Assistente Operacional Prooede a rerpot;éo de lixos e eq'uipar'adf:s. valrredum e Iimpez_a de ruas, vago por aposentagio de
470 de Limpeza) Imgezg de sapetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remogéo 12 12 2 4 6 Manuel  Anténio  Vaz
(Cantoneiro de p de lixeiras, extirpagédo de ervas. Gongalves (19) e licenca de
| longa duragdo de
Agostinho Andrade
Gouveia (466)

20



MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2025

Cargo/carreira/ categoria

Atribuigbes/competéncias/atividades

Assistente Operacional
(Condutor de Maquinas Pesadas
e Veiculos Especiais )

Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas ou veiculos
destinados & limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas
hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; Zela pela conservagéo
e limpeza das viaturas; Verifica diariamente os niveis de dleo e agua e
comunica as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; Pode conduzir
outras viaturas ligeiras ou pesadas.

académica efou
profissional

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Preenchidos por Vinculo de Emprege Publico

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

Area de formago

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Comisso de Servico

Assistente Operacional (Leitor
Cobrador de Consumos)

Lé em contadores, nas casas dos consumidores, os nameros relativos aos
gastos de agua, anota - os em livros apropriados e procede & cobranca de
terrado em dias de feira.

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

£
g
:
i

incerto

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

Incerto

Observagdes

2 lugares vagos por
aposentagdo de Carlos
Aguiar Clamote e morte
de Manuel Aniceto

Assistente Operacional
(Motorista de Pesados)

Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina
ou diesel; Procede ao transporte de diversos materiais e mercadorias de acordo
com as necessidades dos servigos, predominantemente materiais destinados
ao abastecimento das obras em execugdo, bem como de produtos sobrantes
das mesmas; Colabora, quando necessario, nas operagbes de carga e
descarga; Conduz, eventuaimente, viaturas ligeiras.

Assistente Operacional
(Motorista Transportes
Coletivos)

Conduzir autocarros de transportes de passageiros, segundo percursos
preestabelecidos, atendendo, designadamente, & seguranga e comodidade
daqueles; Preencher e entregar diariamente no setor de transportes o boletim
diario de viatura, mencionando o tipo de servigo, quilometros efetuados e
combustivel introduzido, Tomar as providéncias necessérias com vista a
reparagdo do veiculo, em caso de avaria ou acidente; Assegurar o bom estado
de funcionamento do veiculo junte do setor dos transportes.

Assistente Operacional
(Operador de Reprografia)

Procede a reproducdo de documentos escritos ou desenhados, operando com
maquinas heliogréficas, fotocopiadoras ou duplicadoras de mecénica simples;
Efetua pequenos acabamentos relativos 8 mesma reprodugao, tais como algar,
agrafar e encademnar, Regista o movimento de reprografia, Cuida da
manutengao do equipamento a seu cargo.

Assistente Operacional
(Telefonista)

Estabelece ligagoes telefénicas para o exterior e transmite aos telefones
internos chamadas recebidas; Presta informagdes dentro do seu ambito;
Regista o movimento de chamadas e anota, sempre que necessario, as
mensagens que respeitem a assuntos de servigo e transmite - as por escrito ou
oralmente; Zela pela conservagc do material & sua guarda; Participa avarias
aos CTT ou TLP.

Assistente Operacional
{Mecanico)

Deteta as avarias mecanicas; Repara, afina, monta e desmonta os 6rgdos de
viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros
equipamentos motorizadas ou ndo; Executa outros trabalhos de mecénica geral;
Afina, ensaia e conduz em experiéncias as viaturas reparadas, Faz a
manutencgéo e controlo de maquinas e motores.

Assistente Operacional
(Calceteiro)

Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos
ou outros sélidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basaito,
cimento e ou pedra calcaria, servindo - se de um "martelo de passeic"
(calceteira) ou camartelo; Predispde nas calgadas os elementos constituintes
em fiadas - mestras, configurando angulos rectos; Talha pedras para encaixes
Adapta as dimensdes dos blocos utilizados as necessidades da respectiva
justaposigdo, fracturando - os por percussdo, segundo os planos mais
convenientes.
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2025

Cargo/carreira/ categoria

Atribuigdes/competéncias/atividades

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Comiss&o de Servigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Assistente Operacional
(Canalizador)

Assistente Operacional
(Electricista)

Assistente Operacional
(Serralheiro)

aparelhos de detecao e de medida.

Executa canalizagbes destinados ao transporte de agua ou esgotos; Executa
redes de distribuico de agua e respetivos ramais de ligagdo, assentando
tubagens e acessorios necessarios; Executa redes de recolha de esgotos
pluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligagéo, assentando tubagens e
acessorios necessarios; Executa outros trabalhos similares ou complementares
dos descritos;

Contto Trabalho por Tempo ndeterminado

3
:
£
g
;
2
£
2

| £
3

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Contrato de Trabalho Temo Resolutivo Certo ou| &

Observagdes

1 lugar wvago, por

aposentagio de|

Antdnio Manuel
Firmino José,

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; Guia
frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras
especificagbes técnicas, que interprete;, Cumpre com as disposicdes legais
relativas as instalagdes de que trata; Determina a posigéo e instala 6rgéos
eléctricos, tais como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de
derivacdo, contadores, interruptores e tomadas; Localiza e determina as
deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso,

Escolaridade
obrigatdria

Constrdi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes,
caldeiras, caixilharias ou outras obras; Interpreta desenhos e outras
especificagbes técnicas; Corta chapas de ago, perfilados de aluminio e tubos,
por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por outros processos; Utiliza
diferentes matérias para as obras a realizar, tais como macacos hidréaulicos,
marretas, martelos, cunhas, material de corte, de soldar e de aquecimento;
Enforma chapas e perfilados de pequenas secgbes; Fura e escaria os furos
para os parafusos e rebites; Por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira
chapas e perfilados, executa a ligagde de elementos metalicos por meio de
parafusos, rebites ou outros processos.

Assistente Operacional (Trolha)

- |
Levanta e reveste macigos de alvenaria; Assenta manilhas, azulejos e ladrilhos;
Aplica camadas de argamassas de gesso em superficies de edificagbes, para o
que utiliza ferramentas manuais adequadas; Executa as tarefas fundamentais
de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento, e do
ladrilhador; Monta bancas, sanitarios, coberturas e telha; Executa operagdes de

caiagdio a pincel ou com outros dispositivos.

Estd a  decorrer
procedimento

concursal, na|
sequéncia da
aposentagdo de 1

trabalhador
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2025

Cargo/carreiral categoria

Assistente Operacional
(Jardineiros)

Atribuigdes/competéncias/atividades

Area de formagéo
académica e/ou
profissional

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Comissao de Servico

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e semeia relvados em
parques ou jardins publicos, sendo o responsavel por todas as operagdes
inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e & sua manutengédo e
conservagéo, tais como preparacéo prévia do terreno, limpeza, rega, toturagem,
aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais adequados e protecgio contra
eventuais condicoes atmosféricas adversas; Opera com os diversos
instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a fungdo de
jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pés,
picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar relva,
motores de rega, aspersores, moto - serras, gadanheiras mecénicas, maquinas
arejadoras e outras);

12

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

12

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Comisséo de Semvigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

ou -':

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo

Observagdes

Assistente Operacional
(Pedreiros)

Assistente Operacional
(Cantoneiros de Vias)

Aparelha pedra em grosso; Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de
cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; Procede ao assentamento
de manilhas, tubos e cantarias; Executa muros e estruturas simples, com ou
sem armaduras, podendo também encarregar - se de montagem de armaduras
muito simples; Executa outros trabalhos similares ou complementares; Instrui ou
supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos.

|
Executa continuamente os trabalhos de conservagdo dos pavimentos; Assegura
o ponto de escoamentc das aguas, tendo sempre para esse fim de limpar
valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; Remove do pavimento a lama
e as imundicies; Conserva as obras de arte limpas da terra, de vegetagao ou de
quaisquer outros corpos estranhos; Cuida da conservagdo e limpeza dos
marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; Leva para o local
todas as ferramentas necessarias ao servigo, consoante o tipo de pavimento
em que trabalha, néo devendo deixa - las abandonadas;

Lugar cativo por estar
a decorrer
procedimento
concursal
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2025

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Cargol/carreira/ categoria

Afribuigbes/competéncias/atividades

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Comisséo de Servigo

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Assistente Operacional
(Nadador Salvador)

Exercicio das fungdes de vigilancia, salvamento em meio aquatico, socorro a
naufragos e assisténcia aos banhistas,

e cuja complexidade e conhecimento técnico obriguem a

aquisicdo de habilitagies especificas e certificadas. O nadador -salvador deve
desenvolver as seguintes agdes:

a) Identificar tipos, caracteristicas e utilizagéo dos diferentes equipamentos de
salvamento aquatico;

b) Utilizar as técnicas de operagdo de sistemas de comunicagéo;

c) Utilizar as técnicas de salvamento aquético;

d) Aplicar as técnicas do suporte basico de vida adaptado ao meio aquético;

e) Utilizar as técnicas de salvamento aquético em zonas de agua doce;

f) Utilizar as técnicas de salvamento aquético especificas para salvamento em
piscinas e recintos aquéticos;

g) Utilizar as técnicas de simulagéo de acidentes em agdes de prevengéo;

h) Quando habilitado para o efeito, utilizar em contexto de assisténcia a
banhistas os meios complementares adstritos a4 seguranga balnear;

i) Colaborar com o ISN e agentes da autoridade ou outras entidades habilitadas
em matéria de seguranga dos banhistas, designadamente na vigilancia e
prevengdo de acidentes no meio aquético; e,

j) Usar uniforme, de acordo com o regulamento em vigor, permitindo a
identificagdo por parte dos utilizadores e autoridades de que se encontra no
exercicio da sua atividade profissional.

Escolaridade minima
obrigatdria e curso de
nadador Salvador

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho Temo Resolutvo Certo ou| &

Comisséo de Servigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Contrato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou| &

|Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Observagdes

Vigilante

Funcgdes de natureza executiva, de carater manual mecénico, enquadrado em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, & manutengdo e reparagéo dos mesmos. nomeadamente
exercer a vigilancia das instagbes municipais que estdo sob a sua
responsabilidade, assegurando a verificacdo de todas as condigdes béasicas de
seguranga, a fim de prevenir a ocorréncia de eventuais acidentes; controla o
sistema de alarme e toma as medidas que se impdem em casos de
emergéncia, comunicando com as entidades competentes para intervirem em
cada situagdo, a quem presta a sua colaboragdo; elabora relatorios sobre a
atividade desenvolvida em cada periodo de vigilancia.

Escolaridade minima
obrigatéria

Assistente Operacional (Central
de Camionagem)

Fungdes de natureza executiva, de carater manual mecanico, enquadrado em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos orgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, & manutencéo e reparagédo dos mesmos. Nomeadamente
garante a execugao do Regulamento existente e o normal funcionamento da
Central de Camionagem.

Escolaridade minima
obrigatdria

Lugar  vago  por|
aposentagdo de José
Fidalgo Aguiar{129)
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2025

Cargo/carreiral categoria

Atribuicdes/competéncias/atividades

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N® de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Area de formagio
académica e/ou
profissional

Comissdo de Servigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Publico

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Assistente operacional (Lavador
de viaturas)

Fungbes de natureza executiva, de carater manual mecénico, enquadrado em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos 6rgéos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua cormeta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengdo e reparagac dos mesmos. Nomeadamente
garantindo a limpeza de todas as viaturas municipais.

obrigatéria

Escolaridade minima|

'
g
.,g
g
£
:
;
g
;

ComissAo de Servigo

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

m : '.“

Contrato de Trabalho Termo Resolutvo Certo ou| &

Observagdes

Assistente Operacional
(Coveiro)

Fungbes de natureza executiva, de carater manual mecanico, enquadrado em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcicnamento
dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, & manutengdo e reparagdo dos mesmos. Nomeadamente
procede a abertura e aterro de sepulturas, ao depésito e ao levantamento dos
restos mortais; cuida do cemitério que |he esta distribuido.

Escolaridade minima
obrigatdria
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL PARA O ANO DE 2025

Cargo/carreira/ categoria

Atribuigdes/competéncias/atividades

Assistente Operacional

(Operador Estagbes Elevatdrias,
de Tratamento ou Depuradoras)

Assistente operacional (fiel de

armazém)

Funcgdes de natureza executiva, de carater manual mecénico, enquadrado em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, & manutengéo e reparagio dos mesmos. No que concerne
as estagbes elevatorias: efetua a vistoria dos equipamentos de bombagem,
procedendo a sua manutengdo; efetua a contagem diaria da agua bombeada;
procede a limpeza dos filtros de acordo com as normas técnicas aconselhadas;
efetua a contagem do consumo de energia elétrica, elaborando o respetivo
mapa. Quanto as estagdes de tratamento: efetua analises periodicas da agua,
;verifica o grau de cloragem e outros aspetos fisico-quimicos da mesma;
verifica peiodicamente ¢ estado dos equipamentos que efetuam o tratamento
da &gua; procede & limpeza dos filtros de acordo com as normas técnicas
aconselhadas e verifica as condigbes gerais de higiene da estagdo. No que
respeita as estagbes depuradoras verifica o bom funcionamento do
equipamento eletromecamico; inspeciona o estado das grelhas de entrada de
agua residual; verifica as condigdes gerais do processo de sedimentag&o,
procedendo a limpeza dos sedimentos quando necessério; verifica o grau de
acidez das lamas, procedendo sempre que necessdrio as corregbes que as
normas técnicas aconselham; acompanha com o necessario cuidado o
processo de secagem das lamas, periodicamente retira amostras da agua
|depurada, a fim de se conhecer o grau de pureza. Em todas as situages
informa o superior hierarquico de qualquer anomalia verificada.

N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

Area de formagzo
académica efou
profissional

Comiss&o de Servigo

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho Temo Resolutivo Certo ou

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Escolaridade minima
obrigatdria

Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

Con&ato de Trabalho Termo Resolutivo Certo ou

CTTR

Observagdes

Lugar cativo, L+]
trabalhador encontra-
se em mobilidade
noutro servigo

Recebe, armazena e fornece, contra requisigdo, matérias primas, ferramentas,
acessorios e materiais diversos; Escritura as entradas e saidas dos materiais
em fichas proprias; Determina os saldos e regista - os e envia periodicamente
aos servicos competentes toda a documentagdo necesséria & contabilizagio
das operagbes subsequentes; Zela pelas boas condigoes de armazenagem dos
materiais e arruma - 0s e retira - os para fornecimento.

Escolaridade
obrigatéria

Assistente Operacional (Escolas
do Ensino Pré-Escolar, Basico e

Secundario)

Fungbes de natureza executiva, de carater manual mecanico, enquadrado em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ac funcionamento
dos Orgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade
pelosequipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necesséario, 8 manutencéo e reparacdo dos mesmos. No ambito das
Escolas do Ensino Pré-Escolar, Basico e Secundério.

47 5 3 55

Dois lugares cativos
por mobiliade
intercarreiras dentro
do servico (lsabel
Simdes - 321 e Sara
Afonso  Pinheiro -
559) e mais trés por,
mobilidade na
categoria noutro
servico ou comissdo
de servigo.

TOTAL

13

257 24| 4 0 0 5 303

29

36
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N° de POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N° de POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER
Preenchidos por Vinculo de Emprego Piblico

Preenchidos por Vinculo de Emprego Pblico
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