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Cadigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio

no Trabalho no Municipio de Sabugal

Nota Justificativa

Com a publicagéo da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, que obriga as entidades empregadoras publicas e privadas
(neste caso, apenas as que tenham 7 ou mais trabalhadores) a adotar codigos de boa conduta para prevengao e
combate ao assédio no trabalho e instaurar procedimento disciplinar sempre que se tenha conhecimento de situagdes
de assédio no trabalho. Neste sentido, cabe ao Municipio do Sabugal, definir e implementar medidas em
conformidade, adotando para o efeito o presente Codigo de Boa Conduta para Prevengéo e Combate ao assédio no
Trabalho, de acordo com a alinea k) do n.° 1 da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo & Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e com a alinea k) do n.° 1 do artigo 127° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela lei n.° 7/2009,
e com a demais legislagéo vigente.

O Municipio de Sabugal incentiva o respeito e a cooperacéo entre todos/as os/as trabalhadores/as num ambiente
respeitoso e digno, pelo que ndo s&o admissiveis ou toleradas quaisquer praticas de assédio. O Cédigo da Boa
Conduta para a Prevengédo e Combate ao assédio no Trabalho, pretende defender os valores da nao discriminagéo e
de combate ao assédio no trabalho, servindo também de guia no ambito da resolugdo de questdes éticas, morais e
comportamentais, nos termos legalmente impostos pela legislagdo em vigor.

Tem assim, o Municipio de Sabugal enquanto entidade empregadora publica, o firme propésito de impedir a ocorréncia
de todo o tipo de assédio e, caso ele ocorra, garantir a aplicagdo das medidas adequadas a prevengao e sua repeticao,
assegurando a tutela da dignidade da pessoa humana, a tutela da igualdade e da ndo discriminag&o, considerando o

assédio no trabalho como uma violag&o ao conceito de trabalho digno.

Capitulo |
Disposigoes introdutorias
Artigo 1°
Ambito da Aplicagéo
1- O presente cddigo de Conduta Boa Conduta para a Prevengéo e Combate ao assédio no Trabalho, aplica-
se e vincula a todos/as os/fas Trabalhadores/as que exercam fungdes no Municipio de Sabugal,
independentemente da modalidade de vinculagao ou posi¢ao hierarquica que ocupem.
2-  Asdisposigdes contidas no presente Cadigo aplicam-se ainda a todos os elementos dos érgaos autarquicos
e membros de gabinetes de apoio durante o cumprimento dos seus mandatos.
3- Aplica-se a todas as pessoas, singulares ou coletivas, que mantenham relagdes profissionais, comerciais

ou outras, com 0 Municipio, mesmo que temporarias.
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Artigo 2°
Principios Gerais

O Municipio de Sabugal assume uma politica de néo tolerancia a pratica de assédio no trabalho.
Todos os Trabalhadores/as do Municipio de Sabugal devem beneficiar de um ambiente de trabalho promotor
do seu desenvolvimento profissional e pessoal e livre de assédio moral e/ou sexual e de eventuais
retaliagdes.
E proibida a pratica de assédio dentro ou fora do local de trabalho ou do horario normal de trabalho por
razdes relacionadas com este.
No exercicio da sua atividade, o Municipio de Sabugal e os seus/suas trabalhadores/as devem atuar tendo
em vista a prossecucdo do interesse publico, no respeito pelos principios da néo discriminagdo e de
prevencao e combate ao assédio no local de trabalho.
Oslas trabalhadores/as do Municipio de Sabugal ndo podem adotar comportamentos discriminatérios em
relagdo aos demais ou terceiros, nomeadamente, com base na ascendéncia, idade, sexo, orientagéo sexual,
identidade de género, estado civil, situagdo familiar, situacdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢éo
social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territério de origem, lingua religido, convicgdes politicas e ideoldgicas e filiagdo
sindical.

Artigo 3°

Assédio
Entende-se por assédio a pratica de um comportamento indesejado e reiterado, nomeadamente naquele
que seja baseado em fator de discriminag&o, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio
emprego, trabalho ou formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.
Para efeito do nimero anterior, consideram-se fatores de discriminagdo os enumerados no nimero 5 do

artigo anterior.

Artigo 4°
Tipos de Assédio

O assédio é moral quando constituir ataques verbais de contetudo ofensivo ou humilhante, e fisicos,
percecionados como abusivos, abrangendo a violéncia fisica ou psicoldgica, visando diminuir a autoestima
da vitima e, em Ultima analise, a sua desvinculagao ao trabalho.

0 assédio sexual quando existe um comportamento indesejado de caracter sexual e outros comportamentos
em razao do género ou com a conotagdo sexual, percecionados como abusivos, que afetem a dignidade do
trabalhador/a visado, podendo incluir quaisquer outros comportamentos indesejados sob a forma verbal,
néo verbal ou fisica.

O comportamento indesejado é qualquer gesto, palavra, ato, que podera incluir a titulo de exemplo, convite

de teor sexual, envio de mensagens, e-mails, telefonemas e tentativas de contacto fisico constrangedor;
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4- O assédio é caracterizado pela intencionalidade e repeticao.

Artigo 5°
Situagdes Potenciadoras de Assédio
1-  S&o situagdes potenciadoras de assédio, nomeadamente:
a) A cultura organizacional que ndo sancione comportamentos intimidatérios;
b) Transformagdes subitas na organizagdo da instituigao;
c) Inseguranga no emprego;
d) Relagbes insatisfatorias entre os trabalhadores em geral assim como entre os trabalhadores e as chefias
diretas e indiretas;
e) Exigéncias excessivas e injustificaveis de trabalho;
f) Conflito ao nivel das fungdes desempenhadas;
g) Comportamentos discriminatérios e intoleraveis;
h) Problemas interpessoais e comportamentos aditivos.
2-  Situagdes particulares, ainda que néo se considerem assédio, podem constituir crime, devendo ser tratadas
no ambito penal e/ou disciplinar.

3-  Nao constitui assédio moral, designadamente:
a) O conflito laboral isolado ou pontual;

b) As agressdes pontuais, quer fisicas quer verbais (as quais podem constituir crime, mas ndo seréo
consideradas assédio por ndo possuirem um carater reiterado);

c) O legitimo exercicio do poder hierarquico disciplinar;

d) As decisdes relativas & organizag&o do trabalho, desde que conformes com o contrato de trabalho e com a
legislagéo laboral em vigor;

e) A press@o inerente ao exercicio de cargos de alta responsabilidade;

4-  N&o constitui assédio sexual, designadamente:

a) A livre aproximagao romantica, que ndo seja indesejada, entre as pessoas a quem este Cédigo se aplique;
b) Os elogios corteses ocasionais.
Artigo 6°
Proibigoes

1-  E proibida qualquer pratica de assédio no desempenho de quaisquer fungées no Municipio de Sabugal.

2- E expressamente proibido a qualquer trabalhador, elementos dos érgaos autarquicos, membros de
gabinetes de apoio e a todos aqueles que prestem servi¢os no municipio a titulo permanente ou ocasional,
no desempenho de fungdes, e imediatamente apds o inicio e término daquelas, nas imedia¢des ou nas
instalagdes, utilizar material propriedade do municipio (designadamente ferramentas ou meios informaticos
ou outros), para:

a) Utilizar ou divulgar literatura, calendérios posters ou outros, com os contelidos de natureza sexual quaisquer
objetos de natureza sexual;

b) Aceder a sites pornograficos;
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c) Utilizar o correio eletronico profissional para envio de mensagens com contedos de natureza sexual ou

pessoal.

Capitulo Il
Procedimento Interno

Artigo 7°

Denuncia
Qualquer trabalhador/a que se considere alvo de assédio no trabalho deve reportar a situagdo ao seu
superior/a hierarquico/a, imediato/a ou diretamente ao Presidente da Camara caso ndo haja outro superior
direto.
Todos os que tenham conhecimento de praticas suscetiveis de indicar de situagdes de assédio devem
denuncia-las a qualquer das entidades referidas no nimero 1, devendo prestar colaboragao no processo
disciplinar e em eventuais processos de natureza que venham a ter lugar.
Quando se conclua que a queixa ou denuncia é infundada ou dolosamente apresentada no intuito de
prejudicar outrem, ou que contem matéria difamatéria, em particular quando a prépria queixa configura
assédio, o Municipio de Sabugal promove a instauragéo do respetivo procedimento disciplinar, sem prejuizo

das diligencias judiciais que a situagdo imponha.

Artigo 8°
Regime de Prote¢do ao/a Queixoso/a, Denunciante e Testemunhas
As pessoas que apresentam queixa ou denuncia de situacdes de assédio, séo especialmente protegidas
pelo Municipio de Sabugal em relagéo a todo o tipo de formas de retaliagdo ou tentativas de retaliagéo, ndo
podendo ser prejudicadas ou sancionadas disciplinarmente, sem prejuizo no disposto no nimero 3 do artigo
anterior, sendo o seu anonimato assegurado dentro dos limites impostos pela Lei.
As situacOes de retaliagdo estdo assim como o assédio, sujeitas a procedimento disciplinar.

A informagao transmitida é considerada confidencial e tratada com especial sigilo, diligéncia e zelo.

Artigo 9°
Forma, Conteudo e Meios de Efetuar a Denuncia

A denuncia ou participacdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descri¢éo precisa dos fatos
constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio, nomeadamente quanto as
circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da vitima, do/a assediador/a, bem como se for possivel,
dos meios de prova testemunhal, documental e pericial, eventualmente existentes.

A denuncia, participagdo ou queixa, se meramente verbal, é reduzida a escrito.

A par dos procedimentos internos previstos no presente cddigo, a Inspecdo Geral das Finangas e a
Autoridade para as Condigcdes e de Trabalho, disponibilizam os enderegos eletrénicos préprios para a

rececgao de queixas de assédio em contexto laboral no sector publico e privado.
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Capitulo Il
Regimes Sancionatérios
Artigo 10°
Procedimentos e Responsabilidade Civil
1- O Municipio de Sabugal instaura processo disciplinar nos termos, da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sempre que tiver conhecimento das
alegadas situagbes de atos ou comportamentos suscetiveis de indicar praticas de assédio no trabalho,
levados a cabo por trabalhadores.
2-  Aprética de assédio constitui contraordenagao muito grave, nos termos do n.° 5 do artigo 29° do Cédigo de
Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos termos da Lei.
3-  Apratica de assédio confere a vitima o direito de indeminizagao, por danos patrimoniais e ndo patrimoniais,

de acordo com o estabelecido nos artigos 28° e 29° do Cédigo de Trabalho.

Artigo 11°
Publicidade da Decisédo
Quando esteja em causa a pratica de assédio, fica vedada a dispensa da aplicagdo da sang&o acesstria da
publicidade da decisdo condenatéria, nos termos do disposto do artigo 563°, n.° 3, conjugado com o artigo 328°,

n.° 5, ambos do Cédigo de trabalho.

Artigo 12°
Responsabilidade do Empregador/a
Nos termos do artigo 283° do Cédigo do Trabalho, a reparacéo dos danos emergentes de doengas profissionais
que resultem da pratica de assédio € da responsabilidade do/a empregador/a, sendo o pagamento da reparagéo
feito pela CGA/SS que fica sub-rogada dos direitos do/a trabalhador/a, medida dos pagamentos efetuados,

acrescidos de juros de mora.

Capitulo IV
Prevencgao do Assédio
Artigo 13°
Medidas Preventivas
Cabe ao Municipio de Sabugal, a implementag&o de agdes concretas de prevengdo do assédio no trabalho
nomeadamente:
a) Consulta regular aos trabalhadores/as de todos os servigos, unidades organicas e Gabinetes;
b) Consulta regular aos Dirigentes;
c) Verificando-se da existéncia de mecanismos internos de comunicacdo de irregularidades, assegurando-se
que 0s mesmos observam as normas legais, designadamente, em matéria de confidencialidade, do processo

de tratamento da informag&o e da existéncia de represalias sobre os denunciantes/participantes;
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d) Concegao e implementacdo de um plano de formagao especifico para regular que tenha um enfoque na
prevengao no assédio e na promogao na igualdade de género;

e) Desenvolvimento de uma estratégia de informacéo e divulgagéo especifica relativa a prevencéo do assédio;

f)  Divulgagdo do presente Cadigo a todos os trabalhadores/as;

g) No processo de admisséo de trabalhadores/as fazer constar a declaragdo de conhecimento e aceitagdo das

normas vigentes do Presente Codigo de Conduta;

Artigo 14°
Publicitagao e Divulgagao
O presente Codigo é divulgado a todos/as os/as trabalhadores/as do Municipio de Sabugal, devendo ser ainda

disponibilizado na pagina da internet do mesmo.

Artigo 15°
Revisdo
O presente Codigo deve ser revisto no periodo de quatro anos ou sempre que se veliquem fatos supervenientes

que justifique a sua revis&o.

Artigo 16°
Entrada em Vigor
O presente Cddigo entra em vigor, apds a sua aprovacdo pela Camara Municipal de Sabugal, na data da sua

publicagdo e divulgagéo a todos/as os/as trabalhadores/as do Municipio de Sabugal.

Pagos do Concelho, 22 de janeiro 2025

O Presidente da Camara Municipal,

Assinado por: VITOR MANUEL DIAS PROENGCA
Num. de Identificagdo: 08241951
Data: 2025.01.24 17:02:10+00'00"

E CARTAO DE CIDADAO
ee oo
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