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ANEXO li ﬁ

Critérios a considerar em termos de ponderagdo curricular e respetiva valora¢do @‘u,.
para os trabalhadores, Ficha da ponderagio curricular, Requerimento do pedido de
avaliagdo — Ponderagdo Curricular, Requerimento do pedido de parecer a Comissﬁ&/"
Paritaria;

(Aprovado em reunido do CCA de 17/12/2024)
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ANEXO |

CRITERIOS DE PONDERACAO CURRICULAR E RESPETIVA VALORACAO
- Artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo dada pelo DL n.2

12/2024, de 10/01 -

Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 08 de fevereiro —

£

‘@&;@ ;R TFTFEP

=

O despacho normativo n.2 4-A/2010, de 08 de fevereiro, veio uniformizar os critérios a aplicar na

realizacido da ponderacdo curricular prevista no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,

-

e suas alteragdes em todos os servigos da Administragao Publica.

Face ao disposto na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e suas alteracdes, com as especrfladades
definidas pelo despacho normativo n.2 4-A/2010, de 08 de fevereiro, propdem-se as seguintes
regras e critérios para aplicagdo da ponderagao curricular:

|

1. A ponderagdo curricular, quando aplicavel, é solicitada pelo trabalhador em requerimento
(Anexo I-B) dirigido ao Sr. Presidente da Cdmara, até 31 de dezembro do ano que antecede
a avaliagdo;

2. O pedido de ponderagdo curricular é obrigatoriamente acompanhado do Curriculo
Profissional do trabalhador, referente aos ultimos trés anos, bem como de outra
documentagio que o trabalhador considere relevante para apreciagdo do seu mérito;

3. A ponderagdo curricular reporta-se a cada um dos anos relativamente aos quais tenha sido
requerida a avaliagdo, pelo que o curriculo a apresentar devera sé-lo com referéncia ao ano
em causa ou organizado por anos contendo informagdo necessdria para a avaliagdo
requerida, de forma sintética e clara, acompanhado da respetiva documentagao de suporte.
As pontuacdes de todos os elementos a ponderar sdo expressas, sempre que € possivel, até
a milésima.

4. A avaliacdo do desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala quantitativa e
qualitativa prevista na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, ou seja:

e Desempenho Muito Bom — correspondendo a uma avaliagdo finalde 4a 5

e Desempenho Bom - correspondendo a uma avaliagdo final de 3,500 a 3,999
19
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(T
Desempenho Regular — correspondendo a uma avaliagao final de 2 a 3,499 7%,

Desempenho Inadequado — correspondendo a uma avaliagao final de 1 a 1,999

a"""%

As pontuacdes finais dos pardmetros e a avaliagdo final de todos os elementos a ponderar

|
s30 expressas até as centésimas e, quando possivel, milésimas. A ponderagdo curricular é
expressa através de uma valoragdo que respeite a escala de avaliacao final qualitativa e
quantitativa ou o reconhecimento de mérito significando desempenho excelente, bem c:omoowL
as regras relativas a diferenciacdo de desempenhos previstas na Lei.

==

“n

Na realizacdo da ponderagio curricular (PC) sdo considerados os seguintes elementos:
Habilitagbes Académicas e Profissionais (HAP)

Experiéncia Profissional (EP)

£

Valorizagdo Curricular (VC)

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social (CD)

Cada um dos elementos da ponderag3o curricular é avaliado com uma pontuagdo de 1, 3 ou
5 valores, ndo sendo, em caso algum, atribuida uma pontuagdo inferior a 1 valor.

A avaliacdo final da ponderag3o curricular é o resultado da média aritmética ponderada das
pontuagdes obtidas em cada um dos elementos, ou conjunto de elementos da ponderagéo

curricular, acima mencionados, sendo calculada através da seguinte férmula:

Ponderagdo Curricular = 0,10 (HAB) + 0,55 (EP) + 0,20 (VC) + 0,15 (CD)

Nos casos em que deva ser atribuido um ponto no item “Cargos Dirigentes” a formula final

da ponderagdo curricular sera a seguinte:

Ponderagdo Curricular = 0,10 (HAP) + 0,60 (EP) + 0,20 (VC) + 0,10 (CD)
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1]
PARAMETROS DE AVALIACAO
1) HAP = Habilitacbes Académicas e Profissionais
Neste item serdo consideradas as habilitagdes académicas ou profissionais legalmente

exigiveis a data de integragdo do trabalhador na respetiva carreira

LN
VWY F v

e Habilitagio minima exigida para ingresso na carreira provida: 3 pontos

£
3

2) EP = Experiéncia Profissional

w0
IS

Neste item serd considerada a antiguidade na carreira e as fungdes ou atividades

exercidas durante o ano em avaliac3o, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos

e

dirigentes ou outros de relevante interesse publico e/ou social.
A valoracdo do item experiéncia profissional serd obtida através da seguinte formula:
EP = 0,40 (AC) + 0,60 (AP), em que:
AC = antiguidade na carreira
AP = atividade profissional
2.1) Antiguidade na carreira
e Até 5 anos de servigo a data de 31 de dezembro do ano em avaliagdo: 1 ponto
e De 6 a 15 anos de servico a data de 31 de dezembro do ano em avaliagdo: 3
pontos
e 16 ou mais anos de servico a data de 31 de dezembro do ano em avaliagdo: 5
pontos

2.2) Atividade Profissional

Neste item sera avaliada a relevancia das funcdes exercidas no ano a avaliar. Considera—
se que s3o demonstrados graus de responsabilidade, complexidade e autonomia técnica
superiores as de complexidade funcional da carreira, nomeadamente, a participagdo em
acdes ou projetos de relevante interesse, todos agueles que envolvam a designagao ou
participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos; atividade de formador em
matérias transversais & administra¢do publica; realizagdo de conferéncias ou palestras;
orientagdo tutela de estagios; membro de comissdo paritaria; implementacao de boas

praticas, alcance de resultados relevantes com beneficios concretos para os

trabalhadores ou para a atividade da Cdmara Municipal;
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a) Desempenho insuficiente das fung¢bes inerentes ao contetido funcional dg 7—)
respetiva carreira/categoria ou o fez de forma deficiente ou se ficou aquém
daquilo que lhe é exigido = nivel 1 @

b) Desempenho satisfatério das fungbes inerentes ao conteido funcional da k\
respetiva carreira/categoria, mas efetuou também algum trabalho de categoria : (
superior = nivel 3 %

c) Elevado desempenho de fungdes, quer inerentes ao conteldo funcional da

respetiva carreira/categoria, quer inerente a carreira/categoria do mesmo nivel,

bem como desempenho de fungdes de nivel superior de responsabilidade e

complexidade = nivel 5 "

3) VC = Valorizagao Curricular
Na valorizagdo curricular é considerada a participagdo em agdes de formagdo, estégios&/:d
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos trés anos, nelas se
incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse
publico e/ou social, de acordo com o seguinte:

e Até 35 horas de formagdo: 1 ponto

e De 35 a 70 horas de formacgdo: 3 pontos

e Mais de 70 horas de formagdo: 5 pontos
Neste item, serd garantida a majoracdo até ao seu limite maximo aos trabalhadores que
cumpram os seguintes requisitos:

a) Possuam habilitacdes superiores as exigiveis a data da sua integragdo na carreira;

b) No ano a avaliar, tenham mais de seis meses de exercicio de cargos dirigentes.

Caso o Municipio n3o tenha adotado Planos de Formagdo anual em 3/5 do periodo que
releva para a avaliagdo do trabalhador, ou no caso de o trabalhador ndo ter sido integrado
no Plano de Formagdo por decisdo do competente servico ou que o mesmo nao tenha sido
autorizado a participar por conveniéncia de servigo ou, ainda, por estar de baixa no periodo
em que decorreu a a¢do de formacdo, sera garantida a pontuagdo minima de 3 valores ao

trabalhador.
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4) CD = Cargos dirigentes ou outros de relevante interesse publico e/ou social

)
AN

(3

Ser3o consideradas as funcdes exercidas nos ultimos cinco anos, incluindo o ano a que se

refere a avaliacdo, de acordo com o seguinte:

CD = 0,70 (FD) + 0,30 (IP), em que:
FD = Fung0es dirigentes

IP = Funcdes de relevante interesse publico ou social

4.1) Exercicio de Cargos Dirigentes:

4.1.1) Para a carreira de Técnico Superior:

i3 @:%_é% DF

e Até 3 anos: 3 pontos

e Mais de 3 anos: 5 pontos

4.1.2) Para as carreiras de Assistente Técnico e Assistente Operacional, neste item, sera
considerado o exercicio de fun¢des de Chefia ou de Coordenagao:
e Até 3 anos: 3 pontos

e Mais de 3 anos: 5 pontos

4.2) S3o considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico e/ou social:

a) Titular de 6rgdo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

c) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de
soberania;

e) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no
respetivo instrumento de designagdo ou de vinculagao;

f) Cargos ou fungdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

g) Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de

solidariedade social;
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h) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no
respetivo instrumento de designagao ou vinculagao.
A ponderag3o sera aferida em fungdo do tempo de exercicio das fungdes e da sua relevancia (w
no contexto institucional. /k\
e Até 3 anos: 3 pontos |
e Com reconhecido mérito (mediante apresentacdo de documento): 5 pontos O’Qﬂ
£

e Mais de 3 anos: 5 pontos

{

4.2.1. A todos os trabalhadores é garantida a pontuagdo minima de 1 ponto neste item, 0,
independentemente do exercicio, ou ndo, de cargos dirigentes ou de relevante interesse ‘,)

publico ou social.
5) Nos casos em que deva ser atribuido um ponto no item “Cargos Dirigentes” a formula C/\

final da ponderacao curricular serd a seguinte:

Ponderagdo Curricular = 0,10 (HAP) + 0,60 (EP) + 0,20 (VC) + 0,10 (CD)
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ANEXO I - A 7“;/:7 o

- Artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro na sua atual redagdo dada pelo DL n.2 12/2024, de 10/01 -

FICHA DE AVALIACAO DOS CRITERIOS DE PONDERAGCAO CURRICULAR E RESPETIVA VALORACAO M
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 08 de fevereiro - ﬂ
A

Ano em
Avaliacdo

Avaliador

Cargo Q\

Avaliado
Unidade
Organica
Carreira
Categoria

Parametros de Avaliagdo:

1- Neste item serdo consideradas as habilitagbes académicas ou profissionais
Habilitacdes legalmente exigiveis a data da integra¢do do(a) trabalhador(a) na respetiva carreira,
Académicas e de acordo com o seguinte:
Profissionais e Habilitacdo minima exigida para ingresso na carreira provida: 3 pontos

| Nota a atribuir | HAP = J

Neste item sera considerada a antiguidade na carreira e as fungbes ou atividades
exercidas durante o ano em avaliagdo, incluindo as desenvolvidas no exercicio de
cargos dirigentes ou outros de relevante interesse publico ou social.

A valoragdo do item experiéncia profissional serd obtida através da seguinte féormula:

EP = 0,40 (AC) + 0,60 (AP), em que

AC = antiguidade na carreira
e Até 5 anos de servico a data de 31 de dezembro do ano em avaliagdo: 1

ponto
Bt e De6a 15 anos de servico a data de 31 de dezembro do ano em avaliagdo: 3
2 - Experiéncia
: pontos
Profissional , o o
e 16 ou mais anos de servico a data de 31 de dezembro do ano em avaliagdo:
5 pontos

AP = atividade profissional

Neste item sera avaliada a relevancia das fun¢des exercidas no ano a avaliar.
Considera-se que sdo demonstrados graus de responsabilidade, complexidade e
autonomia técnica superiores as de complexidade funcional da carreira,
nomeadamente, a participacdo em agdes ou projetos de relevante interesse, todos
aqueles que envolvam a designagdo ou participagdo em grupos de trabalho, estudos
ou projetos; atividade de formador em matérias transversais a administragdo publica;
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realizacio de conferéncias ou palestras; orientagdo tutela de estagios; membro de
comiss3o paritaria; implementacio de boas praticas, alcance de resultados relevantes
com beneficios concretos para os trabalhadores ou para a atividade da Cdmara
Municipal;
a) Desempenho insuficiente das fungdes inerentes ao conteddo funcional da
respetiva carreira/categoria ou se o fez de forma deficiente ou se ficou
aquém daquilo que lhe é exigido = nivel 1
b) Desempenho satisfatério das fungdes inerentes ao conteudo funcional da
respetiva carreira/categoria, mas efetuou também algum trabalho de
categoria superior = nivel 3
¢) Elevado desempenho de fungdes, quer inerentes ao contetido funcional da
respetiva carreira/categoria, quer inerente a carreira/categoria do mesmo
nivel, bem como desempenho de fungdes de nivel superior de
responsabilidade e complexidade = nivel 5

Férmula

EP = 0,40 (AC) + 0,60 (AP)

Nota a atribuir

EP = [(0,40 x — +(0,60 x --]

3 - Valorizagdo
Curricular

Na valorizagio curricular é considerada a participagdo em agdes de formacdo,
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizados nos altimos trés
anos, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros
de relevante interesse publico e/ou social, de acordo com o seguinte:

e  Até 35 horas de formagdo: 1 ponto
e De 35a 70 horas de formagdo: 3 pontos
e Mais de 70 horas de formagdo: 5 pontos

Neste item, sera garantida a majoracdo da pontuagdo ata ao seu limite maximo aos
trabalhadores que cumpram os seguintes requisitos:

a) Possuam habilitacbes superiores as exigiveis a data da sua integracdo na
carreira;

b) No ano a avaliar, tenham mais de seis meses de exercicio de cargos
dirigentes.

Caso o Municipio ndo tenha adotado Planos de Formagdo anual no periodo que releva
para a avaliagio do trabalhador; ou no caso de o trabalhador ndo ter sido integrado
no Plano de Formacdo por decisdo do competente servigo ou que o mesmo ndo tenha
sido autorizado a participar por conveniéncia de servigo ou, ainda, por estar de baixa
no periodo em que decorreu a a¢ao de formagdo, sera garantida a pontuagao minima
de 3 valores ao trabalhador.

Nota a atribuir

Conselho Coordenador da Avaliagdo - Regulamento
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Situagao 1

4 - Exercicio de
cargos
dirigentes ou
outros cargos
ou fungdes de
reconhecido
interesse
publico ou
relevante
interesse
publico e/ou
social

Serdo consideradas as funcdes exercidas nos Ultimos trés anos, incluindo o ano a que
se refere a avaliacdo, de acordo com o seguinte:

CD = 0,70 (FD) + 0,30 (IP), em que:
FD = Fungdes dirigentes

Para a carreira de Técnico Superior:
e Até 3 anos: 3 pontos
e Mais de 3 anos: 5 pontos

Para as carreiras de Assistente Técnico e Assistente Operacional, neste item, sera
considerado o exercicio de funcdes de Chefia ou de Coordenagdo:

e  Até 3 anos: 3 pontos

e  Mais de 3 anos: 5 pontos

IP = Fungdes de relevante interesse publico e social:

a) Titular de 6rgdo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

c) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;

d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais drgaos de
soberania;

e) Outros cargos ou fun¢des cujo relevante interesse publico seja reconhecido
no respetivo instrumento de designagdo ou de vinculagao;

f) Cargos ou fungdes em organizaces representativas dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

g) Cargos ou fungbes em associagbes publicas ou instituicdes particulares de
solidariedade social;

h) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no
respetivo instrumento de designagao ou vinculagdo.

A valoragio seréd aferida em fungdo do tempo de exercicio das fungbes e da sua
relevdncia no contexto institucional:

e Até 3 anos: 3 pontos
e Com reconhecido mérito (mediante apresentacdo de documento) —5 pontos

e Mais de 3 anos: 5 pontos

Férmula

CD = 0,70 (FD) + 0,30 (IP)

Nota a atribuir

€D =0,70 (-) + 0,30 () =

7:«-»-*

~t
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Situagdo 2

4 - Exercicio de
cargos
dirigentes ou
outros cargos
ou funcdes de
reconhecido
interesse
publico ou
relevante

interesse social

A todos os trabalhadores é garantida a pontuacdo minima de 1 ponto neste item

independentemente do_exercicio, ou n#o, de cargos dirigentes ou de relevante

interesse publico ou social.

PC = 0,10 (HAP) + 0,55 (EP) + 0,20 (VC) + 0,15 (CD)
PC=[(0,10 x --) + (0,55 x ---) + (0,20 x --} + (0,15 x —)]

a) Situacdo 2 - PC = 0,10 (HAP) + 0,60 (EP) + 0,20 (VC) + 0,10 (CD)

ror2las g

%
X

s, &

<

Componentes da avaliagdo Ponderagao

Classificagdo

Total
(ponderagdo x

classificacdo)

Habilitagdes académicas e profissionais

Experiéncia profissional

Valorizagdo curricular

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social

Avaliacdo Final - Mengdo Qualitativa

Desempenho Muito Bom

Desempenho Bom

Desempenho Regular

Desempenho Inadequado

O avaliador, em /| _/ ;

O avaliado, em /__/ y

Homologagéao: [/ s
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REQUERIMENTO DO PEDIDO DE PONDERACAO CURRICULAR

Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal do Sabugal

&

)

ANEXO | - B 4/
%

W

vz

Assunto: pedido de avaliacido — Ponderacdo Curricular

(1) (2) ,

(3) integrado na  carreira/categoria  profissional  de
, desta Camara Municipal, encontrando-se em uma das

situacBes previstas no art.2 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteragdes

introduzidas pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, na sua atual redagdo, aplicada a

administracdo local através do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, por motivos

de:

O N3o possuir 6 meses de servico e ndo possa ou pretenda fazer relevar a avaliacdo anterior no
ambito do SIADAP.

O Por se encontrar em regime de cedéncia de interesse publico/em exercicio de cargos politicos,
ou outra situagdo em servigos ou organismos n3o abrangidos pelo SIADAP e nédo possa fazer relevar
a avaliacdo anterior atribuida no &mbito do SIADAP.

O Provido em cargos dirigentes e ndo possa fazer relevar a avaliagdo anterior para efeitos de
reposicionamento na carreira de origem.

Vem por este meio requerer a V.Ex.2 a avaliagdo do desempenho do ciclo avaliativo , por
ponderag3o curricular, nos termos do art.2 43.2 do citado diploma legal e ao abrigo do Despacho

Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Para os devidos efeitos, anexa o curriculum vitae, assim como (4):

Sabugal, / /

O(A) Trabalhador(a),

1) Nome; (2) Situagdo: a preencher no caso de se encontrar em comissao de servico em cargo dirigente ou cargo politico
ou cedéncia de interesse puiblico; (3) Servico em que se desempenha fungdes; (4) Documentagdo considerada relevante
que permita ao avaliador nomeado apreciar a proposta de avaliagdo.
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ANEXOI-C

r

REQUERIMENTO DO PEDIDO DE PARECER A COMISSAO PARITARIA

Exmo. Senhor
Presidente da CAmara Municipal do Sabugal

= &
TERR

Assunto: pedido de parecer a Comissdo Paritéria

&

(nome completo), n.2 mecanografico

, categoria profissional, , ndo concordando com a

proposta de avaliacdo de desempenho que lhe foi comunicada pelo seu avaliador, relativa ao ano

~, vem, nos termos do art.2 70.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua

atual redacdo, solicitar a V.Ex.2 que o seu processo seja submetido a apreciagdo da Comissao
Paritaria, com os seguintes fundamentos:

Sabugal, / /

O(A) Trabalhador(a),

Anexa: (documentos considerados relevantes para apreciagao)
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