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MUNICIPI0 DO SABUGAL
Aviso n.° 9287/2024/2

Sumadrio: Procedimento concursal a termo resolutivo certo para dois postos de técnico superior — Pro-
grama Radar Social.

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de Relagao Juridica de Emprego Publico na Modali-
dade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo para preenchimento
de 2 postos de Trabalho correspondente a Carreira e Categoria de Técnico Superior — Area de
Psicologia e Técnico Superior — Area de Sociologia, no ambito do Programa Radar Social.

1T — Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro
e do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagéao, torna-se publico que, por deliberagao tomada pela Camara Muni-
cipal em treze de margo de dois mil e vinte e quatro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar do dia seguinte a data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, para preenchimento de dois (1) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pes-
soal do Municipio para o ano de 2024, na carreira e categoria de Técnico Superior, nas seguintes areas:

Referéncia A) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — drea funcional
de Psicologia (com fungdes de coordenagéo);

Referéncia B) 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — drea funcional
de Sociologia.

2 — Nao estado constituidas reservas de recrutamento no Municipio.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local, em 15 de maio de 2014, devi-
damente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014, «As autarquias locais, ndo tém de consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacgao de requalificagdo».

4 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na Lei Geral
do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (doravante designada
LTFP), na redacdo atual, no Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n.® 233/2022,
de 09 de setembro, no Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 6 de dezembro.

5 — Prazo de validade: o procedimento é valido para o preenchimento dos postos de trabalho em
recrutamento.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho: o conteudo funcional, de grau de complexidade 1,
é o previsto no anexo a LTFP — “Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, fundamentam e preparam
a decisdo. Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagéo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagédo do érgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.”, concretizando-se nas seguintes fungoes especificas descrita na
caracterizagdo dos postos de trabalho do Mapa de Pessoal de 2024:

Referéncia A) promocéao de a¢des necessdrias ao recrutamento, sele¢ado e orientagao profissional
do trabalhadores; resolugcdo de problemas de adaptacéao e readaptacao social dos individuos, grupos

1/6

Aviso n.° 9287/2024/2



N.° 85
— 02-05-2024

ou comunidades; detegdo de necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realiza-
¢do de acgOes de prevencao e medidas adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar;
identificacdo de necessidades de ocupagao de tempos livres, promovendo e apoiando atividades de
indole cultural, educativa e recreativa;

Referéncia B) participa na programagao e execugdo das atividades ligadas ao desenvolvimento da
autarquia; propde e estabelece critérios para avaliagdo da eficacia dos programas de intervengéo social;
procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; promove e dinamiza agbes tendentes
a integracao e valorizagdo dos cidadaos; realiza estudos que permitem conhecer a realidade social,
nomeadamente nas areas da saude, do emprego e da educacgao; investiga os factos e fenédmenos que,
pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadaos.

7 — A descrigdo das fungdes néo prejudica, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a atribui-
¢do aos trabalhadores de fungdes que Ihes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os
trabalhadores detenham a qualificagcdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao
profissional.

8 — Local de trabalho: Area do Municipio do Sabugal.

9 — Posicionamento remuneratério: Obedecera ao aprovado pelo Conselho Diretivo do Instituto da
Seguranga Social, I. P. (ISS, I. P), com a aprovagdo da candidatura n.° PRR-RE-C03-i01-000206 — Cria-
¢ao de Equipas para Projeto Piloto — Radar Social TO1.3, as remunerag¢des dos Técnicos Superiores
serao o0s seguintes:

Referéncia A) 1 543,88 €;
Referéncia B) 1 333,35 €.

10 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até a data-limite para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos gerais (previstos no artigo 17.° da LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées;

e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatoria;

10.2 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A) Licenciatura em Psicologia;

Referéncia B) Licenciatura em Sociologia.

10.3 — Nao é possivel substituir o nivel habilitacional por formagéao ou experiéncia profissional.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgao
se publicita o procedimento.

12 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas através do preen-
chimento e assinatura de formulario tipo de candidatura, de utilizagdo obrigatéria, disponibilizado na
pdgina eletrénica do Municipio (na drea de Recursos Humanos) em www.cm-sabugal.pt/Recursos Huma-
nos/Procedimentos Concursais/Concursos de Pessoal/Formuldrios e Regras de Procedimento, com indi-
cacgdao expressa do cédigo de publicitagdo do procedimento concursal a que corresponde a candidatura.

2/6

Aviso n.° 9287/2024/2



N.° 85
— 02-05-2024

12.1 — Entrega de candidaturas: podem ser entregues pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos da Camara Municipal, dentro do horario de atendimento (09h as 17.00h), ou remetido pelo
correio, com aviso de recegéo, expedido pelo correio até ao termo do prazo fixado, para Municipio do
Sabugal, Praga da Republica, 6324-007 Sabugal, com mengéo do presente procedimento.

12.2 — Nao é admitida a apresentacgdo de candidaturas por via eletrénica em virtude de a Autarquia
ainda ndo dispor de plataforma especifica para o efeito e ndo sdo aceites as candidaturas enviadas por
correio eletrénico face a gestao criteriosa dos riscos de segurancga associados a este tipo de comunicacgéo.

13 — Documentos exigidos para efeitos de admissao e avaliagdo dos candidatos:

a) Fotocdpia simples do certificado de habilitagdes literarias exigidas ou outros documentos
idéneos reconhecidos para o efeito;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

c) Certificados ou diplomas de formag&do que indiguem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duracgao da agao e a data de realizagao;

d) E dispensada a apresentaco de documentos comprovativos dos elementos referidos no ponto
11.1, devendo para o efeito, os candidatos, sob pena de exclusdo do concurso, declararem no respe-
tivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra a situagao precisa em que se
encontram, relativamente a cada um deles.

13.1 — Os candidatos detentores de habilitagédo estrangeira devem, sob pena de exclusdo, comprovar
o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagdo portuguesa
aplicavel. Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem, sob pena de ndo serem considerados,
estar traduzidos para lingua portuguesa e reconhecidos pelas entidades competentes;

13.2 — Documentos que comprovem outras circunstancias passiveis de influirem na apreciagao
do mérito do candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

13.3 — Os candidatos que exergam fungdes no Municipio do Sabugal ficam dispensados de apre-
sentar os documentos exigidos, desde que refiram expressamente na candidatura que os documentos
se encontram arquivados no seu processo individual;

13.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior
a 60 %, abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, sdo dispensados da apresentagédo
imediata dos documentos comprovativos da deficiéncia desde que indiqguem, no ponto 8.1 do formu-
lario de candidatura, qual o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os meios
ou condigOes especiais que necessitam para a realizagao de algum ou alguns métodos de selegao.

13.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei e a apresentacao
de documento falso determina a participagao a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

13.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situa-
¢ao que descreve no seu curriculo, a apresentagéo de elementos comprovativos das suas declaragoes.

13.7 — Sado motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos, a apresentagao
da candidatura fora de prazo, e a falta de entrega de requerimento e dos documentos previstos nas
alineas a) e b) do ponto 13.

14 — De acordo com o n.° 6 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, por despacho do senhor Presidente da Camara de dezoito de margo
de dois mil e vinte e quatro, no presente procedimento concursal ira apenas ser utilizado como método
de selegdo a Avaliagdo Curricular (AC).

14.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, a formacgao profissional e a experiéncia profissional.
Todos os parametros de avaliagcdo sé podem ser considerados, se devidamente comprovados, através
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de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir
em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o/a candidato/a. A avaliagédo
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a clas-
sificagdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagcdes dos elementos
a avaliar, seguindo o seguinte critério:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b) A formaca&o profissional, considerando-se as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

AC = (HA + FP + EP)/3
sendo que:
AC = Avaliagao Curricular;
HL = HabilitagOes Literarias;
FP = Formacao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional.

14.1.1 — As ponderagbes dos parametros (HA, FP, EP), integrantes deste método de selegéo, tradu-
zem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagao
é a que permite a melhor avaliagao profissional dos candidatos na area relativa aos postos de trabalho
para o qual o procedimento foi aberto. Assim:

14.2 — O parametro Habilitagdes Académicas (HA), sera ponderado até ao limite de 20 valores,
nos seguintes termos:

Habilitagdo académica de grau exigido para os postos de trabalho (Licenciatura) — 16 valores;
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para os postos de trabalho (Mestrado) — 18 valores;

Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para os postos de trabalho (Doutoramento) —
20 valores.

14.3 — O parametro Formagao Profissional (FP), é considerado desde que relacionado com a area
dos presentes postos de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. Sao consideradas agbes comprovadas
por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragao
da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de
duracgao da formagao, considerar-se-a que cada de formacgao é equivalente a sete horas e cada semana
a cinco dias. As ag¢des de formacao cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagéo
da formacao serdo pontuadas de 0 valores. Este parametro serd avaliado até ao limite de 20 valores,
da seguinte forma:

Sem participagdo em a¢des de formacgao ou participagdo em agdes de formagao néo relacionadas
com o posto de trabalho — 10 valores;

Participacdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéao total até
25 horas — 12 valores;

Participagcdao em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
entre 26 horas e 50 horas — 14 valores;

Participagcao em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
entre 51 horas e 75 horas — 16 valores;
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Participacdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
entre 76 horas e 100 horas — 18 valores;

Participacdo em agdes de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
superior a 100 horas — 20 valores.

Os valores ndo sdao cumulativos, pelo que, no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-
-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

14.4 — O parametro Experiéncia Profissional (EP), é avaliado tendo em consideragéo o exercicio
efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovadas mediante declaragdo onde conste inequivo-
camente a duragao da relagao contratual contabilizada, qualquer que seja a modalidade de vinculo de
emprego, publico ou privado, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto,
sendo ponderado até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional na drea — 10 valores;

Experiéncia profissional na area menos de 1 ano — 12 valores;

Experiéncia profissional na area igual ou mais de 1 ano e menos de 3 anos — 14 valores;
Experiéncia profissional na area igual ou mais de 3 anos e menos de 6 anos — 16 valores;
Experiéncia profissional na drea igual ou mais de 6 anos — 20 valores.

Apenas é considerada a Experiéncia Profissional, desde que devidamente comprovada, sob pena
de néo ser considerada para efeitos de Avaliagéo Curricular.

15 — Ordenagéo Final: a ordenagéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valo-
res, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte féormula:

OF = (HA + FP + EP)/3

16 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: De acordo com o definido no n.® 4 do artigo 16.° da
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 2 do artigo 6.°
da mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Proce-
dimento Administrativo. Os candidatos excluidos nunca serdo notificados por plataforma eletrénica,
em virtude de a Autarquia ainda ndo dispor de plataforma especifica para o efeito e nem por correio
eletrénico face a gestao criteriosa dos riscos de seguranga associados a este tipo de comunicacgao.

17 — Os candidatos admitidos serdao convocados, através de notificagao, do dia, hora e local para
realizagdo do método de selegdo nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria e por uma das for-
mas previstas no n.° 2 do artigo 6.° da mesma Portaria, mais concretamente por carta registada, pelos
motivos apresentados no nimero anterior.

18 — A publicitagcao dos resultados obtidos na Avaliagao Curricular é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na sua pagina eletrénica.

19 — O método de selegdo tem carater eliminatorio, considerando-se excluidos os candidatos que
obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragéo final, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria.

21 — Alista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e excluidos no decurso da aplica-
¢ao do método de selegdo é notificada aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interes-
sados, nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 6.° A lista unitaria de ordenagao final, apés homologacao,
é notificada a todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagédo
do método de selegdo, disponibilizada no sitio da internet www.cm-sabugal.pt, sendo ainda publicado,
por extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua publicitagao.

22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, “A Administragdo Publica enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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de mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.”

23 — O Municipio do Sabugal informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica
e exclusivamente, para a apresentagao de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumpri-
mento do disposto nos artigos 14.° e 15.° da Portaria. O tratamento desses dados respeitara a legislacdo
em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais. A conservacao dos dados pessoais apresenta-
dos pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal devem respeitar o previsto no
artigo 42.° da referida Portaria. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara
em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagao.

24 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagao atualmente em vigor.

25 — Composic¢ao do Juri:

Presidente — Jaime Lino Neto Pereira Pinto, Chefe da Divisao Administrativa e de Recursos
Humanos.

Vogais Efetivos:

1.° Vogal — Tania Isabel Matias Alves, Técnica Superior de Sociologia, que substitui o presidente
do juri nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal — Daniel Siméo, Dirigente Intermédio de 3.° Grau do Servigo de Promogao e Desenvol-
vimento Economico.

Vogais Suplentes:
1.° Vogal — Daniela Esteves Dias, Técnica Superior de A¢ao Social;

2.° Vogal — Sandra Maria Antunes Nabais de Figueiredo, Técnica Superior de Gestado de Recursos
Humanos.

26 — O juri de acompanhamento e avaliagdo durante o periodo experimental dos candidatos que
vierem a ser admitidos, serd o mesmo que foi designado para o presente procedimento concursal
conforme o ponto 25.

11 de abril de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor Manuel Dias Proenga.
317594873
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