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Codigo da Oferta:
0OE202008/0150

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa »

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal do Sabugal

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracgao:
645,07

Suplemento Mensal:
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0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Funcoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos a sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos, nomeadamente exercer a vigilancia das instalacdes
municipais que estao sob sua responsabilidade, assegurando a verificacao de todas as condicdes basicas
de seguranca, a fim de prevenir a ocorréncia de eventuais acidentes; controla o sistema de alarme e
toma as medidas que se impoem em casos de emergéncia, comunicando com as entidades competentes
para intervirem em cada situacao, a quem presta a sua colaboracao; elabora relatérios sobre a atividade
desenvolvida em cada periodo de vigilancia.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal do 1 Praca da 6324007 Guarda Sabugal

Sabugal Republica SABUGAL

Total Postos de Trabalho:
1

Observacées:

Relagdo Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes pulblicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitagao Literaria:
Habilitacao Ignorada

Admisséo de candidatos ndo titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:
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a) Habilitacdo Académica: Escolaridade Obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja: nascidos até de
31/12/1966: 4.7 classe; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: ciclo preparatorio, 6.? classe ou 6.°
ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9 .° ano de escolaridade; nascidos apos
31/12/1994: 12.° ano de escolaridade;

b) Carta de conducao e formacao ou experiéncia na area de vigilante.

Envio de candidaturas para:
Municipio do Sabugal

Contatos:
271751040

Data Publicitacao:
2020-08-07

Data Limite:
2020-08-21

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:

Descricéo do Procedimento:

1 - Nos termos das disposicoes conjugadas do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgées Plblicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, abreviadamente designada por LTFP, na sua atual
redacao, conjugada com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, doravante designada
por Portaria, torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente da Camara, de 09 de marco de
2020, no uso da competéncia em matéria de superintendéncia na gestao e direcao do pessoal do
Municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2 do art.° 35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao, e em cumprimento da deliberacao favoravel tomada na reuniao
ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia 04 de marco de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional - area de vigilante, em regime de contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado.

2 - Consultas prévias:

2.1 - Reserva de Recrutamento: para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria, declara-se
nao estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio do Sabugal para Assistente Operacional
- area de vigilante.

2.2 - Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e em
cumprimento da alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi efetuada
consulta a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, tendo esta declarado “que nao é
entidade gestora de reserva de recrutamento pelo que obviamente nao dispoe de trabalhadores, para
satisfazer as carateristicas do posto de trabalho a ocupar”.

2.3 - De acordo com a solucao interpretativa uniforme da Direcao Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local, em
15 de julho de 2014, “As autarquias locais nao tém de consultar a Direcao Geral da Qualificacao dos
Trabalhadores em Funcdes Plblicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento, de
trabalhadores em situacao de requalificacao”.

3 - Legislacao aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des constantes na Lei n.°
71/2018, de 31 de dezembro (LOE), Lei n.® 2/2020, de 31 de marco (LOE), Lei n.° 35/2014, 20 de junho
(LTFP), na sua atual redacao, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto Regulamentar n.°
14/2008, de 31 de julho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31
de dezembro, Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacao e Decreto-Lei n.°

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=78742 3/9



07/08/2020 BEP - Bolsa de Emprego Publico

4/2015, de 7 de janeiro (Codigo de Procedimento Administrativo).

4 - Local de trabalho: Area geografica do concelho do Sabugal.

5 - Caraterizacao do posto de trabalho: Ao posto de trabalho a preencher corresponde o exercicio das
funcoes inerentes a carreira e categoria de assistente operacional (Grau de complexidade funcional 1),
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e a caraterizacao do perfil
funcional constante no Mapa de Pessoal do Municipio: Fungbes de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e servicos,
podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos a sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos, nomeadamente
exercer a vigilancia das instalagdes municipais que estdo sob sua responsabilidade, assegurando a
verificacdo de todas as condicdes basicas de seguranca, a fim de prevenir a ocorréncia de eventuais
acidentes; controla o sistema de alarme e toma as medidas que se impdem em casos de emergéncia,
comunicando com as entidades competentes para intervirem em cada situacdo, a quem presta a sua
colaboracéo; elabora relatorios sobre a atividade desenvolvida em cada periodo de vigilancia.

5.1 - As funcoes referidas nao prejudicam a atribuicao ao trabalhador recrutado de funcées nao
expressamente mencionadas, desde gque lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas e para as quais o
trabalhador detenha qualificacao profissional, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

6 - Posicionamento remuneratério: De acordo com o artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 21.° da
Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, o0 posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicoes
remuneratorias da categoria é objeto de negociacao com a entidade empregadora publica, que tera
lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal, contudo considera-se vir a oferecer ao
trabalhador a 4.* posicao, nivel remuneratério 4, carreira/categoria de assistente operacional, a que
corresponde o valor de 645,07€, conforme previsto na tabela remuneratoria Unica, aprovada pela
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de
20 de marco.

7 - Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao Portuguesa, lei especial ou
convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes ou nao interdicao para o exercicio de funcdes a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinacao obrigatoria.

7.1 - Requisitos especiais:

a) Habilitacdo Académica: Escolaridade Obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja: nascidos até de
31/12/1966: 4.2 classe; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: ciclo preparatorio, 6.? classe ou 6.°
ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9 .° ano de escolaridade; nascidos apos
31/12/1994: 12.° ano de escolaridade;

b) Carta de conducao e formacao ou experiéncia na area de vigilante.

7.3 - No presente procedimento, nao existe possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

7.4 - De acordo com o estipulado no n.° 3 do artigo 17.° da Portaria, os candidatos devem reunir os
requisitos, gerais e outros até ao Ultimo dia do prazo de apresentacao da candidatura.

8 - Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto na alinea f) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.°
125/2019, de 30 de abril, no caso de impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho por trabalhador
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos
termos preconizados no n.° 4 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao
atual, e conforme deliberacao da Camara Municipal do Sabugal de 04 de margo de 2020, proceder-se-a
ao recrutamento excecional, de entre trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel e sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida.
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9 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara
Municipal do Sabugal idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente
procedimento.

10 - Formalizacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas, através do
preenchimento de formulario, disponivel no site do Municipio em www.cm-sabugal.pt. na pasta Recursos
Humanos/Procedimentos Concursais/Concursos de Pessoal/Formularios e Regras de Procedimento.
Devido as contingéncias da Covid 19, as candidaturas deverao ser, preferencialmente, remetidas pelo
correio, sob registo e com aviso de rece¢ao, para a Camara Municipal do Sabugal, Praca da Republica,
6324-007 Sabugal, expedidas até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas. Caso
nao o possam fazer, poderao ser entregues presencialmente, mediante marcacdo prévia obrigatoria
através do n.° 271751044, no Servico de Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente das
9h00 as 17h00.

10.1- SO se aceitam candidaturas em suporte de papel.

10.2 - O formulario devidamente datado e assinado, deve indicar expressamente a referéncia ao
concurso a que concorre e ser acompanhado, dos documentos previstos no artigo 20.° da Portaria,
nomeadamente:

a) Fotocopias do certificado de habilitacoes ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o
efeito, da carta de conducao e dos documentos comprovativos da formacao ou da experiéncia na area
de vigilante;

b) Declaracéo atualizada (com data reportada até ao prazo estabelecido para apresentagao das
candidaturas), emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
identificacao da relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, posicdo remuneratoria que detém nessa data, descricao da atividade que
executa, bem como a ultima avaliacao de desempenho com a respetiva menc¢ao qualitativa e
quantitativa;

¢) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato, sempre que haja lugar
a utilizacao do método de avaliacao curricular, do qual deve constar designadamente as funcoes
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com a indicacao dos respetivos periodos de
duracao, a formacao profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de nao ser considerada;
d) Nos termos dos n.°s 6 e 7 do artigo 20.° da Portaria, os candidatos que exercam funcdes no Municipio
do Sabugal ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a) e b), desde que os
mesmos refiram que se encontram arquivados no seu processo individual.

10.3 - A nao apresentacao dos documentos exigidos nos pontos anteriores determina a exclusao dos
candidatos do procedimento, quando a falta destes documentos impossibilite a sua admissao ou
avaliacao.

11 - As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos requerimentos serao punidas nos termos da
Lei.

11.1 - Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao
que descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 - Métodos de selecao e critérios:

12.1 - Considerando que o artigo 36.° da LTFP e artigo 5.° da Portaria estabelecem os métodos
obrigatorios, consoante a situacao juridica funcional do trabalhador, bem como o n.° 1 do artigo 6.° da
referida Portaria que determina quais os métodos de selecao facultativos ou complementares, optou-se
pelos seguintes métodos:

a) Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdao de Competéncias (EAC), como métodos
obrigatdrios, e Entrevista Profissional de Selecao (EPS) como método complementar, para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situacao de valorizacao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade;
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b) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacao Psicologica (AP) como métodos obrigatérios, e Entrevista
Profissional de Selecao (EPS) como método complementar, para os restantes candidatos.

12.2 - Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar, por escrito, a aplicacao daqueles métodos e,
nesse caso, ser-lhes-a aplicado os métodos previstos na alinea b).

12.3 - A avaliacao Curricular (AC) - visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a
habilitacao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacgao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A avaliacao curricular
é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a classificacao obtida
através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar (habilitaces académicas; formacao
profissional; experiéncia profissional e avaliacao do desempenho), através da seguinte formula:

AC = (HA x 15 %) + (FP x 30 %) + (EP x 30 %) + (AD x 25%)

Em que:

AC = Avaliacao Curricular

HA = Habilitacao Académica

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacao de Desempenho

A ponderacao deste método de selecao para a valoracéo final é de 45%.

12.4 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - visa obter, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao, definidas no perfil de competéncias. A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4, dos comportamentos em analise.
A ponderacao deste método de selecao para a valoracao final é de 25%.

12.5 - A Prova de conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcéo a concurso, sera
adotada a escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas. Assume a forma escrita, de
natureza teorica, com a duracao de 90 minutos, e tolerancia de 15 minutos. Sera elaborada com base na
seguinte legislacao:

Legislacao Geral:

Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacao;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - O Novo Codigo de Procedimento Administrativo;

A ponderacao deste método de selecao para a valoracao final é de 45%.

12.6 - A Avaliacao Psicologica (AP) - visa avaliar as aptidoes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A Avaliacao Psicologica sera valorada em cada fase intermédia do método,
através das mengoes Apto e Nao Apto.

Na Gltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos seguintes niveis
classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacoes de 20, 16,12, 8 e 4.

A ponderacao deste método de selecao para a valoracao final é de 25%.

12.7 - A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selecao, tera a duracao de 30 minutos e a
classificacdo sera apurada mediante o calculo da média aritmética, com arredondamento as centésimas.
A ponderacgao deste método de selecao para a valoracao final é de 30%.
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13 - A Valoragao Final (VF) - sera a resultante da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas
em cada um dos métodos de selecao aplicados, consoante a situacao do candidato:

a) VF = (ACx45 %) + (EACx25 %) + (EPS x30 %);

ou

b) VF = (PCx45 %) + (AP=25 %) + (EPS %30 %).

Em que:

VF = Valoracéao Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias;
VF = Valoracao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

13.1 - A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em todos os
métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecao, que sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores.

14 - Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.

15 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, a ata do jari onde constam os parametros de
avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracao final, sdo publicados no sitio da Internet do Municipio do Sabugal em www.cm-sabugal.pt,
na pasta Recursos Humanos/Procedimentos Concursais - Concursos a decorrer.

16 - Nos termos dos n.°s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria, cada um dos métodos de selecao, bem como
cada uma das fases que comportem é eliminatorio. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que
nao comparecam a qualquer um dos métodos de selecao ou fases, bem como os que tenham obtido uma
valoracao inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

17 - Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
conjugado com o n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma, os candidatos com grau de incapacidade ou
deficiéncia igual ou superior a 60%, tém preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecao, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do citado
diploma.

18 - Composicao do juri do concurso:

Presidente: Domingos Manuel Goncalves Malhadas - Especialista de Informatica Grau 3, Nivel 2;

Vogais efetivos: Paulo Miguel Carrilho Simdes Vaz, Técnico Superior de Engenharia Eletromecanica, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Liseta Nabais Martins Sanches, Técnica
Superior de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Nuno Miguel Fernandes Conde, Especialista Informatico Grau 2, Nivel 1 e Sandra Maria
Antunes Nabais Figueiredo, Técnica Superior de Recursos Humanos.

19 - Exclusdo e notificacao: de acordo com o preceituado no artigo 22.° da Portaria, os candidatos
excluidos serdo notificados, para realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do previsto no
Codigo do Procedimento Administrativo.
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19.1 - Os candidatos admitidos sao convocados nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Portaria, por uma
das formas previstas do artigo 10.° da Portaria.

19.2 - Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria, a publicitacao dos resultados obtidos em cada
método intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico nas instalacées da Camara Municipal e disponibilizada no Sitio da Internet do Municipio do
Sabugal.

19.3 - Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria, os candidatos aprovados em cada método sao
convocados para a realizacao do método seguinte por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria.

19.4 - A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apés homologacéo, sera afixada em local
visivel e publico das instalagées do Municipio do Sabugal e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo
ainda publicado um aviso na 2.7 série do Diario da Republica com a informacao sobre a publicitacao.

19.5 - Para a pronlncia em sede de audiéncia devera, ser utilizado o formulario tipo, disponivel na

pagina eletronica do Municipio em www.cm-sabugal.pt, na pasta Recursos Humanos/Procedimentos
Concursais.

20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, “A Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”.

Sabugal, 13 de julho de 2020
O Presidente da Camara,

(Antonio dos Santos Robalo)
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Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Ministério das Financas 2013

BEP v3.1.7.1 de 2020-07-14 @ 265

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodQferta=78742 9/9



