Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho na Administra¢do Publica

(SIADAP)

CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO
Atan.2 2/2019

Aos vinte e um dias do més de janeiro de dois mil e dezanove, pelas quinze horas, no Saldo Nobre do
Edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o Conselho Coordenador da Avaliagéo, doravante designado por
CCA, presidido pelo Presidente da Camara Antdnio dos Santos Robalo, e na presenca do Vice-presidente
Vitor Manuel Dias Proenga, dos Vereadores a Tempo Inteiro, Silvia Gongalves Nabais e Amadeu Paula
Neves, Jaime Lino Neto Pereira Pinto, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira e
Responsével pela Area de Recursos Humanos, Maria da Gléria da Silva Quinaz, Chefe da Divisdo de
Planeamento, Urbanismo e Ordenamento do Territorio, Afonso Pina Tavares, Chefe de Diviso de Obras
e Servigos Municipais, Ana Maria Tomé Morgado Pires, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e
Qualidade de Vida e Daniel Sim3o, Chefe do Servigo de Estratégia e Desenvolvimento, em regime de

substituigZo.

Comigo, Liseta Nabais Martins Sanches, Técnica Superior de Recursos Humanos, para apreciagdo dos

assuntos da Ordem de Trabalhos, a saber:

Com a seguinte ordem de trabalhos:
1. Analise das propostas de avaliacio e sua harmonizagdo;
» Apreciagao e distribuicio de percentagens méximas para diferenciago de desempenhos;

e Distribuicdo de percentagens maximas para classificages de “Desempenho Relevante” e
‘Desempenho Excelente”, nos termos do preceituado no n.° 1 do artigo 75.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, e suas alteragtes. J

Relativamente a este ponto o Sr. Presidente salientou que o universo de incidéncia das percentagens de
25% para Desempenho Relevante e de 5% para Desempenho Excelente é constituido por todos os
trabalhadores a desempenhar fungdes no servigo que relinam os requisitos de avaliag&o previstos no n.°
2 do art® 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e suas alteragdes, ou seja todos os
trabalhadores que possuam relagdo juridica de emprego plblico com, pelo menos, um ano e o
correspondente servigo efetivo, bem como por todos os trabalhadores que requeiram ponderagio

curricular prevista no n.° 7 do mesmo diploma legal.
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N&o sdo considerados para efeitos de aplicagéo de quotas os trabalhadores que lhes seja relevada a
(itima avaliagio que Ihes tenha sido atribuida, conforme estatuido no n.° 6, art.® 42.° da Lei n.® 66-

B/2007, de 28 de dezembro e suas alteragdes.

Neste sentido, informou o Sr. Presidente da Camara que, aos quatro Dirigentes Intermédios de 2.° Grau,
Afonso Pina Tavares, Ana Maria Tomé Morgado Pires, Maria da Gloria da Silva Quinaz, Jaime Lino Neto
Pereira Pinto e ao Técnico Superior Daniel Sim&o, por se encontrar nomeado, em comiss&o de servigo,
no Gabinete de Apoio & Presidéncia até 31 de outubro de 2017 e desde 01/11/2017 nomeado, em
regime de substituigsio, Dirigente Intermédio de 3.2 Grau do Servico de Estratégia e Desenvolvimento, ira
fazer relevar a Gltima avaliago atribuida em SIADAP, nas suas carreiras de origem, bem como aos frés
assistentes operacionais Maria Joaquina Pires Gil Vicente, Aristides Laiginhas Janela e José Maria

Cabral por se encontrarem ausentes, héa mais de 1 ano, por mofivo de doenga.

Assim, de acordo com o artigo 41.° do decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho, as percentagens
previstas no n.° 1 do artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e suas alteragBes, ndo incidem

sobre estes trabalhadores.

Foram aplicadas as percentagens ao universo dos trabalhadores da Cémara Municipal, sujeitos a
avaliago, de acordo com o artigo 4.° do artigo 75 da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atuai

redagéo, tendo resultado os seguintes quadros:

QUADRO | - Pessoal em exercicio de fungdes por carreira no Municipio

Grupos Profissionais Av:ia::! 0% (n"zal: 42) Rolevante Excolorme

Técnico Superior, Especialista de -

iV irinitice 12 47 25% 11,75(12) 5% 2,35

Assistente Técnico, Coordenador P

Técnico, Fiscal Municipal : < = nEnY = b

Assistente Operacional, encarregado e

operacional 12 78 25% 19,50{20) 5% 3,90(4)
TOTAL 28 170 42,50 (43) 8.50 (8)

Obs.: Por amedondamento por excesso considera-se possivel a atribuiggio de 43 relevantes e 9 excelentes

o *Dos 12 tcnicos superiores néo avaliados sd0 4 técnicos superiores designados dirigentes intermédios de 2.° grau, 1 tecnico
superior nomeado em comisséo de servigo no Gabinete de Apoio & Presidéncla e posteriormente nomeedo dirigente intermédio de
3.° grau, destes, ser-he-4 relevada a tltima avaliagio em SIADAP e 7 técnicos superiores cuja relaggo juridica de emprego piblico,
foi constitufda ha menos de um ano.

¢ *Dos 4 assistentss técnicos ndo avaliados sdo trabalhadores cuja relagdo juridica de emprego plblico, foi constituida ha menos de
um ano.

« **Dos 12 assistentes operacionais nde avaliados 9 so trabalhadores cuja relagéio juridica de emprego plblico, fof constifuida ha
menos de um ano e 3 assistentes operacionais ser-te-a relevada a Gltima avaliagio em SIADAP dado que no cicl em avaliagio se
encontram ausentes, ha mais de 1 ano, por motivo de doenca.
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ANEXOI
QUADRO DE QUOTAS POR UNIDADE ORGANICA E PROPOSTAS

indo de Gostdn Administratlva s i
Fmanceim 4
Técnico Superfor 8 25% 2 5% 040 3
Assistente Técnico 1 10 25% 2,50 5% 0,50 2 @
Assistente Operacional 1 8 25% 2 5% 040 2 @

i g i Rel te Excel
g:;ﬁ;::&e\sr?::olvlmlnto Social e Nio Avaliados elevan celente Proposta

Avaliados Quota Ne Quota N® Relevante
Téanico Superior 1 1 25% 275 5% 0,55 3 /&
Assistente Técnico - 10 25% 25 5% 0,50 3 7! -
A
Assistente Operacional - ™ 25% 1,25 5% 0,25 2 7 )’ v

*Inclui as trabathadoras afetas 4 educagdo

. | : .
cD)n.;sao detPEn?ramt?tqtq. Urbamisma e Nio Avaiiados Ruisvants Excalgnte Vi
(AENAMENLO €0 TEit or|:u Avalindos Qunta \ Cuca g
Técnico Superior 1 10 25% 2,50 5% 0,50 3
Agsistente Técnico 2 15 25% 375 5% 0.50 4
Assistente Operacional - 3 25% 0,75 5% 0,15 2

T, o v xcel
Divisan n;l::rl]li:l:;ai:furw,m Nko Avalisdios Felovants Excelanta
Avnliados v Quotz
Técnico Superior 2 6 25% 1,50 5% 0,30 2
Assistente Técnico 1 7 25% 175 5% 035 1
Assistente Operacional " 58 25% 14,50 5% 2,90 13

Técnico Superior 8 12 25% 3 5% 0,60 0
Assistente Técnico - 3 25% 0,75 5% 0,15 1
Assistente Operacional - 2 25% 0,50 5% 010 0
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