MUNICIPIO DE SABUGAL

Camara Municipal

DESPACHO N.° 5/2016

SIADAP - 2019/2020
FIXAGAO DE OBJETIVOS, INDICADORES E COMPETENCIAS

Considerando a reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo(CCA), realizada em 18 de
dezembro de 2018, e de acordo com as decisbes tomadas, por unanimidade, pelo mesmo,
determino, seja dado conhecimento, das orientagbes a que se deve subordinar a avaliag&o de
desempenho relativa ao préximo biénio 2019/2020, em matéria de fixagdo de objetivos, de
escolha de competéncias e de indicadores de medida, conforme previsto no disposto das alineas
b) e c) do artigo 58.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro na sua atual redago.

Assim deverédo ser fixados ¢ seguinte nimero de objetivos e indicadores:

- Numero de objetivos

Técnico Superfor Coordenador  Técnico, | Encarregado
Assistente Técnico Operacional e
Assistente Operacional
3a5 Coordenador Técnico — 3 | Encarregade Operacional

as

Assistente Técnico-3a5
(caso seja avaliado por
objetvos e competéncias)

-3a5

Assistente Operacional —
3ab

(caso seja avaliado por
objetivos e competéncias)

Namero de indicadores

1 a 2 indicadores no
maximo

1 a 2 indicadores no
MAXimo

1 a 2 indicadores no
maximo

Serdo fixadas as seguintes competéncias, consideradas de elevada importancia para o
cumprimento da Miss&o, Viséo e Objetivos Estratégicos da Autarquia, de acordo com o previsto
no art.’ 48.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e suas alteragtes, obrigatérias a todos

0s grupos profissionais:
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Grupo profissional Competéncias
1 - ORIENTAGAO PARA RESULTADOS

4 — ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO
CRITICO

8 — INOVACAO E QUALIDADE

10 - RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM
O SERVICO

13 - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO

Técnico Superior

Assistente Técnico/Coordenador Técnico 1 - REALIZACAO E ORIENTAGAC PARA
RESULTADOS

4 - ORGANIZAGAO E METODO DE TRABALHO
5 - ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA
7 - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO

13 - RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM |
0 SERVIGCO

Assistente Operacional/Encarregado Operacional |1 - REALIZAGAO E ORIENTAGAO PARA
RESULTADOS

3 - CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA
5 — TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO

7 — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

12 — RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM
0 SERVICO

Determino ainda, nos termos do artigo 80.° da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua
atual redacgdo, que a avaliagdo de desempenho, para o biénio 2019/2020, ouvido o CCA, possa
incidir, apenas sobre o parametro “Competéncias” previamente escolhidas para cada
trabalhador, em niimero néo inferior a oito. Destas, serfo as cinco competéncias obrigatorias
constantes no quadro supra, e comuns a todos os avaliados e as restantes competéncias (trés)
serfio escolhidas de acordo com o avaliador e avaliado. Esta modalidade de avaliagéo podera
ser aplicada acs {rabalhadores, com as categorias/carreiras de assistente operacional e
assistente técnico, que cumulativamente reinam as seguintes condigdes:

> Trabalhadores a quem o recrutamento para a respetiva carreira é exigido habilitagéo
literaria ao nivel da escolaridade obrigatéria ou equivalente;
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»> Trabalhadores que desenvolvam atividades ou tarefas caracterizadas maioritariamente
como de rotina, com caréter de permanéncia, padronizadas, previamente determinadas

e executivas.

Cada avaliador conhecedor da realidade funcional da Unidade Orgénica que dirige, devera ponderar caso
a caso.

Proceda-se & publicagéo do presente despacho, afravés da comunicagdo interna, bem como no
site do Municipio, para conhecimento de todos os intervenientes no processo de avaliagdo em

Curso.
Pacos do concelho do Sabugal, 20 de dezembro de 2018
O PRESIDENTE DA CAMARA,

tbnio dos Santos Robalo)
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